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LWK.OSIWRP.270.14.2019

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WYNIKAJACY Z ART. 13 RODO

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) informujemy, ze:

1.Wojewodzki Komendant Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, ul.
Lubomelska 1-3, 20-072 Lublin, e-mail: lubelska@ohp.pl tel. (+48) 815245108/09 przetwarza
Pana/Pani dane osobowe jako administrator danych osobowych;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w LWK OHP- email: iodlubelska@ohp.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego na Sukcesywna dostawe artykuléw
zywno$ciowych do OSrodka Szkolenia i Wychowania w Radzyniu Podlaskim — 5 czesci.

3.Podanie Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach
ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego;

4 Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych przez Wojewodzkiego Komendanta LWK OHP
bedg osoby lub podmioty, kiérym udostepniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o
art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych.

3. Dane osobowe be¢dg przechowywane, przez okres 4 lat liczae od pierwszego stycznia roku
nastepnego, po roku w ktérym zakonczono sprawe.

6.Stosowanie do art. 22 RODO Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaé¢ decyzji, ktora opierac sie
bedzie wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

7.Posiada Pan/Pani :
= na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

= na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych¥;

= na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO #*;

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

= prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO:;

e Nie przyshuguje Panu/Pani:



= prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO:;

= na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

1. Jezeli LWK OHP uzna to za konieczne, ma prawo zadaé¢ udokumentowania przekazanych
informacji, jak réwniez weryfikowa¢ je w oparciu o informacje ze zrodet otwartych.

*Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowagé zmiang wyniku postepowania udzielenie zaméwienia pu-

blicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokohu oraz
Jjego zatacznikow,

**Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub pafistwa czlonkowskiego.




