Terminy przekazania: 7 stycznia (za IV kwartat)

DRUK NR 26
Uwaga! Druk przekazywany

za posrednictwem e-mail

Lublin, dn. 04.01. 2018 r.

INFORMACJA O REALIZACJI PLANU KONTROLI LUBELSKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA IV KWARTAL 2017 R.

dokumentacji zwigzanej

z posrednictwem pracy wediug
standardow.

3. Poprawnos¢ oraz
systematycznos¢ i aktualizacja
danych wprowadzanych do

systemu ,Mtodziezowe Biuro Pracy”.
4. Realizacja planéw z zakresu
posrednictwa pracy od 1 stycznia
2017 r. do 30 wrzesnia 2017 r.

5. Zgodnos¢ dokumentacji

z przesytanymi sprawozdaniami do
LWK OHP.

6. Dokumentacja dot. realizacji
zadan statych Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014 - 2019.

7. Gospodarka samochodowa.

L.p. Plan Realizacja | Rodzaj Tematyka przeprowadzonych Jednostka Termin Kontrolujacy
kontroli | planu kontroli kontroli kontrolowana | kontroli
kontroli
1. IV kw. IV kw. P 1. Sprawdzenie zalecen CEiPM 12.10. A. Frankowski -
pokontrolnych. Biata Podl. 2017 . spec. ds. kontroli
2. Poprawnos¢ wypetniania catej MBP i zarzadzania ryzykiem

J. Chmielik -

spec. ds. kontroli

i zarzgdzania ryzykiem

B. Barabas -

spec. ds. kontroli

i zarzadzania ryzykiem

A. Sobolewska —

doradca EURES, st. spec.
ds. rynku pracy
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IV kw.

1V kw.

1. Sprawdzenie zalecen
pokontrolnych:

a) W zwigzku z przekroczeniem
wykonania wyptat refundacji
wynagrodzen za trzy kwartaty 2016
r., zaleca sie aby w IV kwartale nie
przekroczy¢ przyznanego limitu
Srodkow przeznaczonych na 2016 r.
Ponadto zaleca sig, aby w
nastgpnych latach

przeprowadza¢ uwazng analize
metod planistycznych, aby
planowana kwota odpowiadata
potrzebom finansowym na
refundacje, a przyznane $rodki
réwnomiernie wydatkowac¢ w
kazdym kwartale.

2. Organizacja pracy zespotu do
spraw refundaciji.

3. Prowadzenie rejestru umoéw

o refundacje.

4. Terminowos$¢ rozpatrywania
wnioskow o refundacje.

5. Realizacja kontroli pracodawcow
pod katem zapiséw w umowach

o refundacje.

6. Poprawno$¢ rejestrowania
pracodawcow w systemie
komputerowym DELFIN

7. Planowanie i wykorzystanie
Srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje refundacji wynagrodzen
pracownikow miodocianych.

8. Gospodarka samochodowa.

9. Dokumentacja dot. realizacji

zadan statych Rzadowego Programu

CEiPM
Zamos¢

refundacja

13.10.
2017 r.

A. Frankowski-

spec. ds. kontroli

i zarzagdzania ryzykiem
J. Chmielik -

spec. ds. kontroli

i zarzadzania ryzykiem
B. Barabas -

spec. ds. kontroli

i zarzagdzania ryzykiem
A. Sobolewska —
doradca EURES, st. spec.
ds. rynku pracy

B. Kuwatek —

spec. ds. refundaciji
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Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014 - 2019.

1V kw.

IV kw.

|. Sprawdzenie zalecen
pokontrolnych z przeprowadzonej
w dn. 28-30.06.2016 r. kontroli
planowanej kompleksowej:

1. W Planie Pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczej na
kolejny cykl szkolenia (lata 2016-
2019) dotagczy¢ do planu pracy
diagnoze oraz do tabeli planu pracy
dotozy¢ rubryke ,Uwagi do realizaciji
planu” oraz dokonywa¢ na biezgco
(raz w miesigcu) adnotaciji

0 uwagach, wnioskach oraz realizacji
zadan.

2. Dopilnowa¢ zawarcia porozumien
pomiedzy LWK OHP, a zaktadami:
Bar ,Asia” w Zamosciu i Turbo ,Auto
— Serwis” Bogustaw Repe¢

w Zamosciu.

3. Rozszerzy¢ wachlarz i zwigkszy¢
ilo$¢ udzielanych podopiecznym
wyrdznien i ewentualnych kar.

4. W dalszym ciggu podejmowac
dziatania organizacyjno
wychowawcze w celu utrzymania
wysokiego poziomu frekwencji
uczestnikoéw na zajgciach oraz
niskiej wykruszalnosci.

5. Akcje rekrutacyjng uczestnikéw do
HP 3-12 na rok szkolny 2016/17
prowadzi¢ zgodnie z wytycznymi

i zatozeniem 100% wykonania planu
naboru.

6. Podjg¢ wszelkie mozliwe dziatania

HP 3-12
Chetm

24-26.10.
2017 r.

A. Frankowski -

spec. ds. kontroli

i zarzadzania ryzykiem
J. Chmielik -

spec. ds. kontroli

i zarzagdzania ryzykiem
B. Barabas -

spec. ds. kontroli

i zarzadzania ryzykiem
A. Sobolewska —
doradca EURES, st. spec.
ds. rynku pracy
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w celu zawarcia porozumien

z instytucjami, z ktérymi HP mégtby
wspotpracowac na rzecz miodziezy.
7. Dopilnowa¢ aby wszyscy
absolwenci roku szkolnego 2015/16
(22 ZSZ i 1 RNZ) przystapili do
egzaminow kwalifikacyjnych.

8. Dopilnowac terminowosci
dokonywanych przeglagdéw obiektu
budowlanego HP 3-12.

9. W obiekcie HP 3-12 oznakowac¢
drogi ewakuacyjne.

10. Dokonac przegladu gasnic
bedacych na wyposazeniu HP 3-12.
11. Zlegty urlop (4 dni za 2015r. — M.
Jabtonska) i urlopy biezgce
wykorzysta¢ w ustawowych

terminach.

Il. Wybrana dokumentacja HP:

1. Zarzadzenia kierownika jednostki
— rejestr.

2. Regulamin organizacyjny HP.

3. Arkusz organizacyjny HP na rok
szkolny 2017/18.

4. Ksigzka ewidencji skarg

i wnioskow.

5. Ksigzki ewidencji uczestnikow.

Ill. Stan organizacyjny
uczestnikow HP:
1. Na zakonczenie roku szkolnego

2016/17:

- absolwenci,

- kontynuujacy nauke.

2. Na rozpoczecie roku szkolnego
2017/18:
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- kontynuujgcych nauke,
- NOWO przyjeci,
3.Na dzien kontroli z podziatem na:
- kontynuujgcy nauke,
- NOWO przyjeci.
4. Rozliczenie stanu osobowego
uczestnikow na dzien kontroli na
podstawie n/w dokumentow:
- stan w/g ksigzki zarzadzen
komendanta hufca
- stan w/g ksigzek ewidencyjnych,
- stan wg. dziennikow zaje¢
wychowawczych,
- stan wg. indywidualnych teczek
osobowych.
5. Fluktuacja uczestnikéw w roku
szkolnym 2016/17.

IV. System rekrutacji uczestnikéw
do HP narok szkolny 2017/18:
1. Zarzadzenie kierownika
jednostki w sprawie powotania
Komisji

Rekrutacyjnej uczestnikéw na rok
szkolny 2017/18

2. Plan i harmonogram naboru.

3. Protokdty posiedzen Komisji
Rekrutacyjnej.

4. Rejestr kandydatéw do HP.

5. Protokét z posiedzenia Komisiji
Kwalifikacyjnej.

6. Zarzgdzenie komendanta hufca
dot. przyjecia uczestnikow
zrekrutowanych na rok szkolny
2017/18.

7. Czy wykonano plan naboru
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uczestnikow do HP na rok szkolny
2017/187?

8. Czy na stan ewidencyjny HP na
rok szkolny 2016/17 przyjeto
uczestnikow petnoletnich (18 lat)

i niepetnoletnich (15 lat) ?

9. Indywidualne teczki osobowe
uczestnikow nowo przyjetych
powinny zawiera¢

nastepujgce dokumenty:

- $wiadectwa szkolne — kopia,

- kwestionariusz osobowy,

- podanie do HP i o nauke zawodu,
- zdjecie,

- zgoda rodzicéw na pobyt w HP,

- zgoda rodzicoéw na przetwarzanie
danych osobowych,

-zgoda na wykorzystanie wizerunku,
- zgoda na udziat w imprezach,

- umowa o prace — kopia,

-zgoda rodzicéw na zawarcie
indywidualnej umowy o prace,

- zadwiadczenie lekarskie,
-zaswiadczenie przeszkolenia

z zakresu bhp ,

- informacja/opinia z poprzedniej
placéwki oswiatowej (dot. wszystkich
kandydatow),

- opinia z poradni psych.-
pedagogicznej (dot. uczestnikow
gimnazjum),

- oSwiadczenia o zapoznaniu sie
z Regulaminem Organizacyjnym
jednostki.

10. Sprawdzenie indywidualnych

teczek osobowych uczestnikow
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nowo przyjetych na rok szkolny
2017/18.
V. Dzialalnos¢ szkoleniowa:

1. Szkolenie ogdlne i zawodowe:
- szkoty - porozumienia

- zakfady pracy szkolgce
uczestnikow HP,

- porozumienia dot. warunkow
szkolenia mtodocianych
pracownikéw, zawarte pomigdzy
LWK OHP, a zaktadami pracy.
2. Wyniki nauczania i frekwencja
uczestnikéw HP za szkolenie
zawodowe za Il semestr roku
szkolnego 2016/17.

3.Egzaminy kwalifikacyjne
absolwentéw roku szkolnego
2016/17.

VI. Dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza prowadzona wg.
standardoéw i wytycznych do
organizacji i nadzoru procesu
edukacji w OHP w roku szkolnym
2017/18:

1. Plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczy,
programy, miesieczny plan pracy
Jednostki.
2. Grupy wychowawcze.
3. Dzienniki zaje¢ wychowawczych.
4. Funkcjonowanie kot
zainteresowan:

- utworzenie kot,

- dokumentacja: program pracy
kota, dzienniki zaje¢, harmonogramy

zajeé, terminarze zajec,
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5. Standardy zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i ochrona
jej przed krzywdzeniem —
utworzenie dokumentacji zgodnie

z obowigzujgcym zarzadzeniem:

- zarzadzenie Wojewddzkiego
Komendanta LWK OHP Nr 18/WK

z dn. 16.06.2016 r.

- standardy zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i ochrona
jej przed krzywdzeniem,

- wykaz kadry HP z potwierdzeniem
0 zapoznaniu si¢ z ww. standardami,
- wykaz rodzicéw/opiekunow
uczestnikow z potwierdzeniem

0 zapoznaniu sie z ww. standardami,
- odwiadczenia woli
rodzicéw/opiekundw uczestnikow
HP.

6. Rada mtodziezy.

VII. Dokumentacja dot. realizacji
zadan statych Rzagdowego
Programu Przeciwdziatania
Korupcji nalata 2014 — 2019.

1V kw.

IV kw.

|. Sprawdzenie zalecen
pokontrolnych z przeprowadzonej
w dn. 08-10.03.2017 r. kontroli
sprawdzajacej:

1. Dotozy¢ wszelkich staran aby plan

rekrutacji uczestnikow do OSiW na
rok szkolny 2017/18 zostat wykonany
w 100%.

2. W indywidualnych teczkach
osobowych uczestnikow przyjetych na
rok szkolny 2015/16 oraz przyjetych
na rok szkolny 2016/17 uzupetni¢

OSiw 3-2
Zamos¢

8-10.11.
2017 r.
13.11.
2017 .

A. Frankowski -

spec. ds. kontroli

i zarzagdzania ryzykiem
J. Chmielik -

spec. ds. kontroli

i zarzadzania ryzykiem
B. Barabas -

spec. ds. kontroli

i zarzgdzania ryzykiem
A. Sobolewska —
doradca EURES, st. spec.
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braki i niedociggniecia wykazane
w zastrzezeniach.

3. Podejmowacé wszelkie mozliwe
dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu:

- podwyzszenia frekwencji
uczestnikéw na zajeciach ogolnych
i zawodowych,

- podwyzszenia frekwenc;ji
uczestnikow zakwaterowanych

w internacie

- zminimalizowania wykruszalnosci
uczestnikow z jednostki.
4. W najblizszym czasie podpisac

wynegocjowane porozumienia (nazwy
instytucji podane we wnioskach) dot.
wspotpracy na rzecz mtodziezy.

5. W trybie pilnym zapozna¢
pozostatych rodzicéw uczestnikow
osrodka, ze standardami
bezpieczenstwa mtodziezy i ochrony
jej przed krzywdzeniem oraz
doprowadzi¢ do podpisania przez nich
oswiadczen woli.

6. Precyzyjnie wylicza¢ podstawy
zasitku chorobowego pracownikéw
mtodocianych zatrudnionych w LWK
OHP.

7. Oznakowaé w catosci sprzet
bedacy na wyposazeniu OSiW 3-2
w Zamosciu i wpisa¢ go do ksigzki
inwentarzowe;.

8. Zgodnie z ustaleniami podczas
kontroli, druk PIT- 2 wpina¢ do akt
osobowych uczestnikéw.

9. Prowadzi¢ rejestr zwolnien

ds. rynku pracy
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lekarskich pracownikéw
mtodocianych.

10. W przypadku skreslen lub
poprawek na listach obecnosci
uczestnikow na zajeciach - parafowac
te przypadki, oraz kontroli doraznej
przeprowadzonej w dn. 16.08.2017
r.:

1. Wspdlnie z zespotami LWK OHP
opracowac procedury zgodnie

z obowigzujgcym prawem

i przepisami, dotyczace dziatalnosci
komercyjnej, w szczegdlnosci obiegu
gotoéwki, uprawnien pracownikéw do
obstugi kasy fiskalnej,
przechowywania gotéwki oraz
odpowiedzialnosci

materialne;.

2. W uzgodnieniu z zespotem logistyki
LWK OHP zaopatrzy¢ sie w sejf do

przechowywania gotowki.

. Wybrana dokumentacja HP:

1. Zarzadzenia kierownika jednostki —
rejestr.

2. Regulamin organizacyjny OSiW.

3. Regulamin internatu.

4. Arkusz organizacyjny HP na rok
szkolny 2017/18.

5. Ksigzka ewidencji skarg

i wnioskow.

6. Ksigzki ewidencji uczestnikow.

lll. Stan organizacyjny uczestnikow
osrodka:
1. Na zakonczenie roku szkolnego
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2016/17:

- absolwenci,

- kontynuujgcy nauke.

2. Na rozpoczecie roku szkolnego
2017/18:

- kontynuujgcych nauke,

- NOWO przyjeci,
3.Na dzien kontroli z podziatem na:

- kontynuujgcy nauke,

- NOWO przyjeci,

- z zakwaterowaniem,

- bez zakwaterowania,

- zatrudnieni w LWK OHP,

- zatrudnieni u innych pracodawcoéw.
4. Rozliczenie stanu osobowego
uczestnikow na dzien kontroli na
podstawie n/w dokumentow:

- stan w/g ksigzki zarzadzen
kierownika osrodka,

- stan w/g ksigzek ewidencyjnych,
- stan wg. dziennikow zajec
wychowawczych,

- stan wg. indywidualnych teczek
osobowych.

5. Fluktuacja uczestnikéw w roku
szkolnym 2016/17.

IV. System rekrutacji uczestnikéw
do HP narok szkolny 2017/18:

1. Zarzadzenie kierownika jednostki
w sprawie powotania Komisji
Rekrutacyjnej uczestnikow na rok
szkolny 2017/18.

2. Plan i harmonogram naboru.

3. Protokéty posiedzen Komisji

Rekrutacyjnej.
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4. Rejestr kandydatéw do OSiW.

5. Protokét z posiedzenia Komisji

Kwalifikacyjnej.

6. Zarzadzenie kierownika osrodka

dot. przyjecia uczestnikow

zrekrutowanych na rok szkolny

2017/18.

7. Czy wykonano plan naboru

uczestnikow do OSiW na rok szkolny

2017/18?

8. Czy na stan ewidencyjny osrodka

na rok szkolny 2017/18 przyjeto

uczestnikow petnoletnich (18 lat)

i niepetnoletnich (15 lat)?

9. Sprawdzenie indywidualnych

teczek osobowych uczestnikéw nowo

przyjetych na rok szkolny 2017/18.

V. Dziatalnos¢ szkoleniowa:

1. Szkolenie ogdlne i zawodowe:

- szkoty — porozumienia,

- zaktady pracy szkolgce uczestnikéw
HP,

- porozumienia dot. warunkéw

szkolenia mtodocianych pracownikéw,

zawarte pomiedzy LWK OHP,

a zaktadami pracy.

2. Wyniki nauczania i frekwencja

uczestnikow osrodka za szkolenie

zawodowe za Il semestr roku

szkolnego 2016/17.

3.Egzaminy kwalifikacyjne

absolwentéw roku szkolnego 2016/17.

VI. Dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza prowadzona wg.
standardéw i wytycznych do
organizacji i nadzoru procesu
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edukacji w OHP w roku szkolnym
2017/18:
1. Plan pracy dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczy, programy,
miesieczny plan pracy jednostki.

2. Grupy wychowawcze.

3. Dzienniki zaje¢ wychowawczych.
4. Funkcjonowanie kot zainteresowan:

- utworzenie kot,

- dokumentacja: program pracy
kotfa, dzienniki zaje¢, harmonogramy
zajeé, terminarze zajec,

5. Standardy zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i ochrona
jej przed krzywdzeniem:

- utworzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcym zarzadzeniem:

- zarzagdzenie Wojewddzkiego
Komendanta LWK OHP Nr 18/WK
z dn. 16.06.2016 r.,

- standardy zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i ochrona
jej przed krzywdzeniem,

- wykaz kadry HP z potwierdzeniem
0 zapoznaniu si¢ z ww. standardami,
- wykaz rodzicéw/opiekunow
uczestnikow z potwierdzeniem
0 zapoznaniu sie z ww. standardami,
- o$wiadczenia woli
rodzicéw/opiekunéw uczestnikow HP.

6. Rada miodziezy.

VII. Dokumentacja dot. realizacji
zadan statych Rzagdowego
Programu Przeciwdziatania
Korupcji nalata 2014 — 2019.

VIII. Zywienie uczestnikéw OSiW 3-
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2 za pazdziernik 2017 r.
1. Dokumentacja dot. zywienia
uczestnikow:
- ksigzka stanu zywionych
uczestnikow,
- druk zapotrzebowania dziennego na
wyzywienie uczestnikow internatu,
- raport dzienny stanu zywionych
uczestnikow,
- potwierdzenie pobrania positkow
z kuchni przez dyzurnego
wychowawce,
- miesieczne zestawienie wydanych
positkow,
- lista uczestnikéw z potwierdzeniem
korzystania z positkow.
2. Zgodnos¢ zamowionych positkow
z ksigzkg zywionych na podstawie
listy obecnosci uczestnikow w
internacie i ksigzki dyzurnego
wychowawcy.
3. Sposob kontroli kuchni -
dziatalnos$¢ komisji stotéwkowej:

- wybor komisji

- opiekun komisji

- plan pracy komis;ji

- protokoty z dziatalnosci komisiji.

IX. Obtozenie i frekwencja
uczestnikow w internacie:
1. Ksiazka raportéw dyzurnego

wychowawcy.

2. Lista obecnosci uczestnikow
w internacie.

3. Ksigzka meldunkowa.

4. Obtozenie miejsc noclegowych
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w internacie - pazdziernik 2017 r.
5. Frekwencja uczestnikow w
internacie - pazdziernik 2017 r.
X. Gospodarka samochodowa.
XI. Dokumentacja dot. realizacji
zadan statych Rzadowego
Programu Przeciwdziatania
Korupcji nalata 2014 — 2019.
XIl. Procedury zarzadzania
ryzykiem

IV kw.

IV kw.

1. Sprawdzenie zalecen

pokontrolnych z kontroli planowanej

problemowej przeprowadzonej w dn.

9, 13-14.12.2016 .

2. Organizacja wewnetrzna,
dokumentacja SHP 3-18.

3. Stan organizacyjny uczestnikow
SHP.

4. System rekrutacji uczestnikéw do
SHP 3-18 na rok szkolny 2017/18.
5. Dziatalno$¢ szkoleniowa.

6. Sprawy kadrowe.

7. Gospodarka materiatowa

i inwentaryzacja.

8. Dokumentacja i przestrzeganie
termindw sprawozdawczosci.

9. Funkcjonowanie systemu ecam.
10. Zabezpieczenie systemow
informatycznych — ochrona danych
osobowych i bezpieczenstwo
informaciji.

11. Dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza prowadzona wg.
standardéw i wytycznych do

organizacji i nadzoru procesu

SHP 3-18
Lublin

11, 12,14,15
grudzien
2017 .

A. Frankowski -

spec. ds. kontroli

i zarzgdzania ryzykiem
J. Chmielik -

spec. ds. kontroli

i zarzadzania ryzykiem
B. Barabas -

spec. ds. kontroli

i zarzgdzania ryzykiem
A. Sobolewska —
doradca EURES, st. spec.
ds. rynku pracy
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edukacji w OHP w roku szkolnym
2017/18.

12. Standardy zapewnienia
bezpieczenstwa mtodziezy i ochrona
jej przed krzywdzeniem.

13. Dokumentacja dot. realizacji
zadan statych Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014 — 2019.

14. Procedury zarzadzania ryzykiem.

IV kw. IV kw. 1. Przestrzeganie warunkow 1 kontrola IV kw. Elzbieta Czyromiszkin,
zawartych w umowach o refundacje | w5 zaktadach Ewa Lisowska -
wynagrodzen i sktadek ZUS za pracy St. spec. ds. ksztatcenia
mitodocianych pracownikéw podlegtych zawodowego i refundaciji
zatrudnionych na podstawie uméw | CEiPM
o prace w celu przygotowania Biata Podl.
zawodowego.

1V kw. IV kw. 1. Przestrzeganie warunkow 1 kontrola IV kw. St. spec. ds. ksztatcenia
zawartych w umowach o refundacje w 1 zaktadzie zawodowego i refundaciji-
wynagrodzen i sktadek ZUS za pracy Weronika Chomczynska
mtodocianych pracownikow podleglym
zatrudnionych na podstawie umoéw CEiPM Chetm
o prace w celu przygotowania
zawodowego.

1V kw. 1V kw. 1. Przestrzeganie warunkow 1 kontrola IV kw. Rafat Wronka - spec. ds.
zawartych w umowach o refundacje w 1 zaktadzie ksztatcenia zawodowego
wynagrodzen i sktadek ZUS za pracy i refundaciji
mtodocianych pracownikéw podlegtym
zatrudnionych na podstawie umow CEiPM Lublin
o prace w celu przygotowania
zawodowego.

1V kw. 1V kw. 1. Przestrzeganie warunkow 1 kontrola IV kw. Andrzej Zychowicz —
zawartych w umowach o refundacje w 2 zaktadach spec. ds. ksztatcenia
wynagrodzen i skladek ZUS za pracy zawodowego i refundaciji
mtodocianych pracownikéw podlegtych
zatrudnionych na podstawie umow CEiPM
o prace w celu przygotowania Zamos$¢

zawodowego.
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W IV kwartale 2017 roku w podlegltych jednostkach LWK OHP przeprowadzono 1 kontrole planowang kompleksowg, 4 kontrole planowane problemowe i 4 kontrole w 9
zaktadach pracy pod katem przestrzegania warunkéw zawartych w umowach o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego. W ramach projektu EFS ,Aktywizacja, integracja w OHP” — 2 kontrole przeprowadzone przez
koordynatoréw lokalnych. W ramach projektu ,Kierunek? Sukces!” — 20 kontroli — przeprowadzonych przez koordynatorow lokalnych i 14 kontroli przeprowadzonych przez opiekunéw
grup. W ramach projektu EFS ,0d szkolenia do zatrudnienia — YEI” — 12 kontroli przeprowadzonych przez koordynatoréw lokalnych oraz 5 kontroli przeprowadzonych przez opiekunow
grup.

Sporzadzit/a: Data: Zatwierdzit:
Agnieszka Sobolewska 04.01.2018 . Wojewddzki Komendant OHP
doradca EURES, st. spec. ds. rynku pracy
Andrzej Frankowski dr Piotr Gawryszczak
spec.ds. kontroli i zarzgdzania ryzykiem



