Terminy przekazania: 7 stycznia (za IV kwartat)

7 kwietnia (za | kwartat)

7 lipca (za Il kwartat)

7 pazdziernika (za Il kwartat)

Informacja o realizacji planu kontroli Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP za Il kwartat 2017 r.

Uwaga! Druk przekazywany

za posrednictwem e-mail

Lublin, dnia 4.07.2017 r.

przeprowadzonej w dn. 25, 27-28.04.2016
r.:

1.Komendant jednostki  zarzadzeniami
(wydawanymi wg. potrzeb), m.in. powinien
precyzyjnie informowac¢ podlegta kadre o
stawianych im zadaniach, np: wyznaczajgc
osoby biorgce udziat w przedsiewzigciu,
osoby odpowiedzialne za przygotowanie
oraz jego realizacje.

2. W indywidualnych teczkach osobowych
dwoch uczestnikow przyjetych na rok
szkolny 2015/16 uzupeti¢ brakujgce
zaswiadczenia o przeszkoleniu z zakresu
bhp.

L.p. Plan Realizacja Rodzaj Tematyka przeprowadzonych kontroli Jednostka Termin Kontrolujgcy
kontroli planu kontroli kontrolowana kontroli
kontroli
L. Nkw. | 11 kw. K I Sprawdzenie zalecen pokontrolnych z HP 3-6 57.04.2017r. | A. Frankowski-
kontroli planowanej problemowej ds. K i
Putawy spec. ds. kontroli

i zarzadzania
ryzykiem

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli
i zarzadzania
ryzykiem

G. Skuta — st.
spec. ds.
informatyki i
logistyki

DRUK NR 26



3. W trybie pilnym doprowadzi¢ do
podpisania  porozumienia z  jednym
zaktadem pracy szkolgcym uczestnikow HP
3-6.
4. Dokumentacje dot. funkcjonowania
Swietlicy Srodowiskowej prowadzi¢ zgodnie
z wytycznymi i standardami obowigzujgcymi
w OHP.
Il. Organizacja wewnetrzna, dokumentacja
HP 3-6:
1.Zarzgdzenie w sprawie powotania
jednostki.
2. Sposdb zarzadzania jednostka.
3. Warunki lokalowe:

- kwalifikacja obiektow,

- finansowanie jednostki.
4. Zarzadzenia Wojewodzkiego
Komendanta LWK OHP - rejestr
5. Zarzadzenia kierownika jednostki - rejestr
6. Regulamin organizacyjny HP 3- 6
7. Arkusz organizacyjny HP na rok szkolny
2016/17.
8. Ksigzka kontroli zewnetrznych i
wewnetrznych
9. Pisma wychodzace i przychodzace ( z
rejestrem ).
10. Ksigzka ewidenciji skarg i wnioskow.
11. Ksigzki ewidencji uczestnikow.

IIl. Stan organizacyjny uczestnikéw HP:
1. Na zakonczenie roku szkolnego 2015/16:
- absolwenci
- powinno kontynuowa¢ nauke
- nie promowani do nastepne;j klasy.
2. Na rozpoczecie roku szkolnego 2016/17:
- NOwo przyjeci
- kontynuujacy nauke
3. Na dzien kontroli:
- NOwo przyjeci
- kontynuujacy nauke
4. Grupy wychowawcze.
5. Rozliczenie stanu osobowego




uczestnikéw na dzien kontroli na podstawie
n/w dokumentow:

- stan w/g ksigzki zarzadzeh komendanta
hufca

- stan w/g ksigzek ewidencyjnych,

- stan wg. dziennikéw zajec
wychowawczych,

- stan wg. indywidualnych teczek
osobowych.

6. Czy na stan ewidencyjny HP na rok
szkolny 2016/17 przyjeto uczestnikow
petnoletnich (18 lat) i niepetnoletnich (15 lat)
5

7. Fluktuacja uczestnikow HP w roku
szkolnym 2015/16 oraz za | semestr
2016/17

8.Wyniki nauczania i frekwencja
uczestnikow HP za szkolenie ogodlne i
zawodowe za Il semestr roku szkolnego
2015/16 oraz za | semestr 2016/17

IV. System rekrutacji uczestnikéw do HP 3-6

na rok szkolny 2016/17

1.Zarzgdzenie kierownika jednostki w

sprawie powotania Komisji

Rekrutacyjnej uczestnikdéw na rok szkolny
2016/17

2.Plan i harmonogram naboru.

3.Protokéty posiedzen Komisji Rekrutacyjnej

4. Rejestr kandydatow do HP

5. Protokét z posiedzenia Komisji

Kwalifikacyjnej

6. Wykonanie naboru uczestnikéw na rok

szkolny 2016/17

7.Indywidualne teczki osobowe uczestnikow

nowo przyjetych powinny zawiera¢

nastepujgce dokumenty:

- Swiadectwa szkolne

- kwestionariusz osobowy uczestnika

- podanie do HP

- zdjecie

- zgoda rodzicéw na pobyt w HP

- zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych




osobowych

- zgoda na wykorzystanie wizerunku

- zgoda na udziat w imprezach

- zgoda rodzicéw na zawarcie umowy o
prace z mtodocianym

- umowa o prace

- zaswiadczenie lekarskie

- zaswiadczenie przeszkolenia z zakresu
bhp

- informacja/opinia z poprzedniej placowki

o$wiatowej

- opinia z poradni psych.- pedagogicznej (
dot. uczestnikdéw gimnazjum)

- oswiadczenie uczestnika o zapoznaniu sie
z RO HP

V. Dziatalno$¢ szkoleniowa:
1.Szkolenie ogdlne:

- podziat na szkoty, klasy

- formy ksztatcenia

- porozumienia ze szkotami

2. Szkolenie zawodowe:

- zaktady pracy szkolgce uczestnikéw HP,

- podziat na grupy zawodowe,

- porozumienia dot. warunkéw szkolenia
mtodocianych pracownikéw, zawarte
pomiedzy LWK OHP a zaktadami pracy,

3. Egzaminy kwalifikacyjne absolwentéw
roku szkolnego 2015/16.
VI. Sprawy Kadrowe:

- struktura etatéw,

- kwalifikacje,

- zakresy obowigzkow,

- plany i wykorzystanie urlopéw,

- lista obecnosci, karty czasu pracy,

- grafiki pracy kadry,

- ksigzka wyjs¢ i wyjazdéw w godzinach
stuzbowych.

VII. Gospodarka materiatowa i
inwentaryzacja:
1. Dokumentacija:

- ksigzka inwentarzowa

- protokoty przyjec, przekazania badz
likwidaciji




- oznakowanie mienia

- sprzet pozyskany z innych zrodet (nie
bedacy na stanie LWK OHP)

2.Dokumentacja spisu z natury

3.Rzetelnosé rozliczania (ewentualnych)

réznic inwentaryzacyjnych i ich ewidencja.

VIIl. Dokumentacja i przestrzeganie

terminéw sprawozdawczosci

IX. Funkcjonowanie systemu ecam

X. Zabezpieczenie systemow

informatycznych — ochrona danych

osobowych i bezpieczenstwo informacji

XI. Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza

prowadzona wg. standardéw i wytycznych

do organizacji i nadzoru procesu edukacji w

OHP w roku szkolnym 2016/17:

1. Plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczy

2. Programy zaje¢ wychowawczych

3. Dzienniki zaje¢ wychowawczych —

prowadzenie dziennikow w obowigzujgcym

wzorze zgodnie z wytycznymi

4. Adaptacja uczestnikdw nowoprzyjetych

5. Funkcjonowanie kot zainteresowan:

- utworzenie kot,

- dokumentacja: program pracy kota,
dziennik zaje¢, harmonogram zajec,
terminarz zaje¢, dokumentowanie pracy

kota
6. Wspdtpraca z partnerami, z ktérymi
zawarto porozumienia — dokumentacja
7. Rada Pedagogiczna:

- powotanie rady

- plan pracy

- dokumentowanie pracy rady

8. Wspdtpraca z CEiPM — doradcy
zawodowi, posrednik pracy

9. Forum Samorzgdowe Miodziezy OHP:

- wybory Rady Mtodziezy i Klubu Aktywnych
- regulamin RM

- roczny plan pracy RM

- protokoty z zebran rady




- dokumentacja merytoryczna i ew.
finansowa
- dokumentacja realizacji dziatan (dyplomy,
podzigkowania, artykuty medialne etc.)
- wykaz inicjatyw samorzadowych
mtodziezy HP
10. Monitorowanie loséw absolwentéw, Klub
Absolwenta:
- Plan wsparcia absolwentéw — wdrazanie
- informacje o losach absolwentow
- procedury monitorowania loséw
absolwentow
- Ksigga Absolwentoéw wg. zatgcznika
- formularz kontaktowy wg zatgcznika
- ankieta absolwenta wg. zatgcznika
- raport z analizy loséw absolwenta (druk
27)
11. Realizacja innowacji w pracy
opiekunczo-wychowawcze;.
12. Wykaz uczestnikow objetych dozorem /
nadzorem  kuratora  sgdowego  oraz
wychowankow, ktorzy weszli w konflikt z
prawem
XIl. Standardy zapewnienia bezpieczenstwa
mtodziezy i ochrona jej przed krzywdzeniem
—utworzenie  dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcym zarzadzeniem:
- zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta
LWK OHP Nr 18/WK z dn.16.06.2016 r.
- standardy zapewnienia bezpieczenstwa
mtodziezy i ochrona jej przed krzywdzeniem
- wykaz kadry hufca z potwierdzeniem o
zapoznaniu sie z ww. standardami
- wykaz rodzicéw/opiekundw uczestnikow z
potwierdzeniem o zapoznaniu si¢ z ww.
standardami
- o$wiadczenia woli rodzicéw/opiekunéw
uczestnikéw HP.
- realizacja pozostatych zapiséw w
standardach zapewniajgcych
bezpieczenstwo mtodziezy i ochrony jej
przed krzywdzeniem.




XllI. Dokumentacja dot. realizacji zadan
statych Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014 —
2019.

Il kw.

Il kw.

|. Sprawdzenie zalecen pokontrolnych z
kontroli planowanej kompleksowej
przeprowadzonej w dn. 5-7.07.2016 r.:

1. Zrealizowa¢ niewykonane zalecenie z
poprzedniej kontroli dot. funkcjonowania
kétek zainteresowan oraz prowadzenia
obowigzujgcej dokumentacji i wywieszenia
na tablicy ogtoszernn harmonogramu zaje¢
kotek.

2. Na kazdy miesigc opracowywac grafiki
pracy kadry.

3.W miesiecznych planach pracy uzupeic
rubryki dot. informacji o miejscu realizacji
zajec oraz informaciji o realizacji zadania.

4. Monitorowanie loséw absolwentéw oraz
dokumentowanie podejmowanych dziatan
prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi.

5. Urlopy wypoczynkowe za 2016 r.
wykorzysta¢ zgodnie z planem.

6.W dalszym ciggu podejmowac dziatania
organizacyjno-wychowawcze w celu
utrzymania wysokiego poziomu frekwencji
uczestnikéw na zajeciach oraz utrzymania
petnego stanu osobowego uczestnikéw HP
3-10.

7. Akcje rekrutacyjng uczestnikow do HP 3-
10 na rok szkolny 2016/17 prowadzi¢
zgodnie z wytycznymi i zatozeniem
wykonania petnego planu naboru.

8.Dopilnowa¢ aby wszyscy absolwenci
roku szkolnego 2015/16 przystapili do
egzaminéw kwalifikacyjnych.

9. Z uwzglednieniem nowych wytycznych
opracowaé Regulamin Organizacyjny HP
3-10.

HP 3-10
Lukow

19-20.04.2017 r.

A. Frankowski-
spec. ds. kontroli
i zarzadzania
ryzykiem

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli
i zarzadzania
ryzykiem




Il. Wybrana dokumentacja HP:

1. Zarzadzenia kierownika jednostki -
rejestr

2. Regulamin organizacyjny HP

3. Arkusz organizacyjny HP na rok szkolny
2016/17

4. Ksigzka ewidencji skarg i wnioskow

5. Ksigzki ewidencji uczestnikow

I1l. Stan organizacyjny uczestnikéw HP:

1. Na rozpoczecie roku szkolnego

2016/17:

- kontynuujgcych nauke

- NOWO przyjeci

2.Na dzien kontroli z podziatem na:

- kontynuujgcy nauke

- NOWO przyjeci

- na grupy wychowawcze,

3. Rozliczenie stanu osobowego

uczestnikow na dzien kontroli na

podstawie n/w dokumentow:

- stan w/g ksigzki zarzgdzeh komendanta
Hufca

- stan w/g ksigzek ewidencyjnych,

- stan wg. dziennikow zaje¢
wychowawczych,

- stan wg. indywidualnych teczek
osobowych.

4. Czy na stan ewidencyjny HP na rok

szkolny 2016/17 przyjeto uczestnikow

petnoletnich (18 lat) i niepetnoletnich (15

lat) ?

5. Fluktuacja uczestnikow w roku szkolnym

2015/16 oraz za | semestr 2016/17

6.Wyniki nauczania i frekwencja

uczestnikow HP za szkolenie zawodowe za

| semestr roku szkolnego 2016/17.

IV. System rekrutacji uczestnikow do HP
na rok szkolny 2016/17
1. Wykonanie naboru

Indywidualne teczki osobowe uczestnikow
nowo przyjetych powinny zawierac
nastepujgce dokumenty:

- Swiadectwa szkolne - kopia

- kwestionariusz osobowy;

- podanie do HP i o nauke zawodu

- zdjecie




- zgoda rodzicéw na pobyt w HP

- zgoda rodzicoéw na przetwarzanie danych
osobowych

- zgoda na wykorzystanie wizerunku

- zgoda na udziat w imprezach

- umowa o prace — kopia

-zgoda rodzicéw na zawarcie
indywidualnej umowy o prace

- zaswiadczenie lekarskie

- zadwiadczenie przeszkolenia z zakresu
bhp

- informacja/opinia z poprzedniej placéwki
oswiatowej (dot. wszystkich kandydatow)

- opinia z poradni psych.- pedagogicznej
(dot. uczestnikdw gimnazjum)

-oswiadczenia o zapoznaniu sig¢ z

Regulaminem Organizacyjnym jednostki

V. Dziatalno$¢ szkoleniowa:
1. Szkolenie ogdlne i zawodowe:
- szkoty - porozumienia
- zaktady pracy szkolgce uczestnikéw HP,
- porozumienia dot. warunkéw szkolenia
mtodocianych pracownikow, zawarte
pomiedzy LWK OHP a zaktadami pracy

VI. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
prowadzona wg. standardéw i wytycznych
do organizacji i nadzoru procesu edukaciji
w OHP w roku szkolnym 2016/17:

1. Plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczy, programy, miesieczny plan
pracy jednostki i miesieczne plany pracy
grup wychowawczych

2. Grupy wychowawcze

3. Dzienniki zaje¢ wychowawczych

4. Funkcjonowanie kot zainteresowan:

- utworzenie két,

- dokumentacja: program pracy kota,
dzienniki zaje¢, harmonogramy zajec,
terminarze zajec,

5. Standardy zapewnienia bezpieczenstwa
miodziezy i ochrona jej przed
krzywdzeniem:

- utworzenie dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcym zarzadzeniem

- zarzagdzenie Wojewddzkiego
Komendanta LWK OHP Nr 18/WK z dn.
16.06.2016r.
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- standardy zapewnienia bezpieczenstwa
mtodziezy i ochrona jej przed
krzywdzeniem

- wykaz kadry HP z potwierdzeniem o
zapoznaniu sie z ww. standardami

- wykaz rodzicéw/opiekunéw uczestnikéw z
potwierdzeniem o zapoznaniu sie z ww.
standardami

- o$wiadczenia woli rodzicéw/opiekunéow
uczestnikéw HP.

VII. Dokumentacja dot. realizacji zadan
statych Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014 —
2019.

Il kw.

Il kw.

|. Sprawdzenie zalecen pokontrolnych z
przeprowadzonej w dn. 30-31.03. oraz
1.04.2016 r. kontroli planowanej
kompleksowej:

1. W dalszym ciggu prowadzi¢ dziatalno$é
wychowawczg, tak aby utrzymaé na
wysokim poziomie frekwencje uczestnikow
na zajeciach ogolnych i zawodowych,
wysokg s$rednig ocen oraz minimalng
wykruszalno$¢ uczestnikoéw z jednostki.

2.W zarzadzeniach komendanta hufca
ujmowac informacje dotyczgce wszystkich
istotnych wydarzen regulujgcych prawidtowe
funkcjonowanie jednostki, np. powotanie

koétek zainteresowan, wyznaczenie
opiekunéw kotek itp.

3.Uaktualni¢ Regulamin Swietlicy
Srodowiskowej.

4.Godziny dziatalnosci Swietlicy

Srodowiskowej dostosowaé¢ do wymogéw
obowigzujgcych wytycznych.

5. Opiekunom i osobom prowadzacym
zajecia Swietlicowe i w kotkach
zainteresowan rozszerzy¢ zakresy
obowigzkow.

Il. Wybrana dokumentacja HP:

1. Zarzadzenia kierownika jednostki - rejestr
2. Regulamin organizacyjny HP

3. Arkusz organizacyjny HP na rok szkolny
2016/17

HP 3-16
Krasnik

10-12.05.2017 r.

A. Frankowski-
spec. ds. kontroli
i zarzadzania
ryzykiem

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli
i zarzadzania
ryzykiem
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4. Ksigzka ewidencji skarg i wnioskow
5. Ksigzki ewidencji uczestnikéw

IIl. Stan organizacyjny uczestnikéw HP:
1. Na rozpoczecie roku szkolnego 2016/17:
- kontynuujgcych nauke
- NOWO przyjeci
2.Na dzien kontroli z podziatem na:
- kontynuujgcy nauke
- NOWo przyjeci
- na grupy wychowawcze,
3. Rozliczenie stanu osobowego
uczestnikow na dzien kontroli na podstawie
n/w dokumentow:
- stan w/g ksiazki zarzadzen komendanta
hufca
- stan w/g ksigzek ewidencyjnych,
- stan wg. dziennikow zajec
wychowawczych,
- stan wg. indywidualnych teczek
osobowych.
4. Czy na stan ewidencyjny HP na rok
szkolny 2016/17 przyjeto uczestnikow
petnoletnich (18 lat) i niepetnoletnich (15 lat)
?

5. Fluktuacja uczestnikow w roku szkolnym
2015/16 oraz za | semestr 2016/17

6. Wyniki nauczania i frekwencja
uczestnikow HP za szkolenie zawodowe za
| semestr roku szkolnego 2016/17.

IV. System rekrutacji uczestnikow do HP na
rok szkolny 2016/17
1. Wykonanie naboru

Indywidualne teczki osobowe uczestnikéw

nowo przyjetych powinny zawieraé
nastepujace dokumenty:

- Swiadectwa szkolne - kopia

- kwestionariusz osobowy;

- podanie do HP i o nauke zawodu

- zdjecie

- zgoda rodzicéw na pobyt w HP

- zgoda rodzicoéw na przetwarzanie danych
osobowych

- zgoda na wykorzystanie wizerunku

- zgoda na udziat w imprezach

- umowa o prace — kopia

- zgoda rodzicéw na zawarcie indywidualnej
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umowy o prace

- zaswiadczenie lekarskie

- zaswiadczenie przeszkolenia z zakresu
bhp

- informacja/opinia z poprzedniej placowki
os$wiatowej (dot. wszystkich kandydatow)

- opinia z poradni psych.- pedagogicznej
(dot. uczestnikdéw gimnazjum)

- os$wiadczenia o =zapoznaniu sie z

Regulaminem Organizacyjnym jednostki

V. Dziatalno$¢ szkoleniowa:

1. Szkolenie ogdlne i zawodowe:
- szkoly - porozumienia
- zaktady pracy szkolgce uczestnikéw HP,
- porozumienia dot. warunkéw szkolenia
mtodocianych pracownikéw, zawarte
pomigdzy LWK OHP a zaktadami pracy,

VI. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza
prowadzona wg. standardéw i wytycznych
do organizacji i nadzoru procesu edukacji w
OHP w roku szkolnym 2016/17:

1. Plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczy, programy, miesieczny plan
pracy jednostki i miesieczne plany pracy
grup wychowawczych

2. Grupy wychowawcze

3. Dzienniki zaje¢ wychowawczych

4. Funkcjonowanie kot zainteresowan:

- utworzenie ko,

- dokumentacja: program pracy kota,
dzienniki zaje¢, harmonogramy zajec,
terminarze zajec,

5. Standardy zapewnienia bezpieczenstwa
miodziezy i ochrona jej przed krzywdzeniem

—utworzenie dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcym zarzadzeniem:

- zarzadzenie Wojewo6dzkiego Komendanta
LWK OHP Nr 18/WK z dn. 16.06.2016 r.

- standardy zapewnienia bezpieczenstwa
miodziezy i ochrona jej przed
krzywdzeniem

- wykaz kadry HP z potwierdzeniem o
zapoznaniu sie z ww. standardami

- wykaz rodzicow/opiekundw uczestnikéw z
potwierdzeniem o zapoznaniu si¢ z ww.
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standardami
- o$wiadczenia woli rodzicow/opiekunow
uczestnikow HP.

VII. Dokumentacja dot. realizacji zadan
statych Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014 —
2019.

1. Sprawdzenie zalecen pokontrolnych.

A. Frankowski-

Il kw. Il kw. R CEiPM 24.05.2017 r. .
2. Organizacja pracy zespotu do spraw spec. ds. kontroli
refundaciji. Lublin i zarzadzania
3. Prowadzenie rejestru uméw o refundacie. Refundacja ryzykiem
4. Terminowos¢ rozpatrywania wnioskéw o J. Chmielik- .

. spec.ds. kontroli
refundacie. i zarzadzania
5.Realizacja kontroli pracodawcow pod ryzykiem
katem zapiséw w umowach o refundacje. B. Kuwatek —
6. Poprawno$¢ rejestrowania pracodawcow spec.ds.
w systemie komputerowym DELFIN refundaciji
7. Planowanie i wykorzystanie srodkow
Funduszu Pracy na realizacje refundaciji
wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.
8. Dokumentacja dot. realizacji zadan
statych Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014 —
2019.

A. Frankowski-

Il kw. Il kw. 1. Poprawnos$¢ wypetniania catej 2,5.06.2017 r. §pec. ds. ko.ntroli
dokumentacji zwigzanej z posrednictwem CEiPM | zarzadzania
pracy wediug standardéw. _ ryzykiem
2. Poprawnosé oraz systematycznosg i Lublin J. Chmielik-
aktualizacja danych wprowadzanych do MBP spec.ds. kontroli

systemu ,Mtodziezowe Biuro Pracy”.

3. Realizacja planow z zakresu
posrednictwa pracy za 2016 r.

4. Zgodnos$¢ dokumentacji z przesytanymi

i zarzadzania
ryzykiem

K. Nowosad —
kierownik ds.
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sprawozdaniami do LWK OHP.

5. Dokumentacja dot. realizacji zadan
statych Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014 —
2019.

rynku pracy

1.Wniosek o finansowanie realizacji

L, . HP 3-4 9.06.2017 r. A. Frankowski-
programu - Wojewodzkie  Zawody ] spec. ds. kontroli
Sportowo-Obronne Roztocze 2017. Tomaszéw Lub. : zar-za d-zania
2.Decyzja LWK OHP o0 przyznanych ryzykiem
srodkach na reall_zac.Je programu. . 3. Chmielik-

3. Program, zatozenia, cele, metody i formy .
A i spec.ds. kontroli
realizacji zawodow . .
) - . i zarzadzania
4. Zgtoszenia reprezentacji z jednostek .
ryzykiem
LWK OHP.
5. Przebieg zawoddéw
6. Rozliczenie finansowe poniesionych
kosztéw programu w  stosunku do
przyznanych  zgodnie ze  zlozonym
wnioskiem.
St.spec. ds.

Il kw. Il kw. 1.Przestrzeganie warunkéw zawartych w 1 kontrola w I kw. ksztatcenia
umowach o refundacje wynagrodzen i 5 zaktadach zawodowego i
sktadek ZUS za mtodocianych pracownikéw | pracy podlegtych refundac;ji-
zatrudnionych na podstawie umoéw o prace CEiPM Biata Podl Elzbieta
w celu przygotowania zawodowego. Czyromiszkin,

Ewa Lisowska
1.Przestrzeganie warunkéw zawartych w St.spec. ds.

Il kw. Il kw. umowach o refundacje wynagrodzen i 1 kontrola w Il kw. ksztafcenia
sktadek ZUS za mtodocianych pracownikéw | 1 zaktadach zawodowego i
zatrudnionych na podstawie umoéw o prace pracy refundaciji-

w celu przygotowania zawodowego. podlegtych Weronika
CEiPM Cheim Chomczynska
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zatrudnionych na podstawie uméw o prace

w celu przygotowania zawodowego.

Pracy
podlegtych
CEiPM Zamosé

1.Przestrzeganie warunkéw zawartych w Rafat Wronka -
9. Il kw. Il kw. umowach o refundacje wynagrodzen i 1 kontrola w Il kw. spec. ds.
sktadek ZUS za miodocianych pracownikéw | 2 zaktadach ksztatcenia
zatrudnionych na podstawie umoéw o prace Pracy zawodowedo i
w celu przygotowania zawodowego. podlegtych refundaciji
CEiPM Lublin
1.Przestrzeganie warunkéw zawartych w Andrzej
10. Il kw. Il kw. umowach o refundacje wynagrodzen i 1 kontrola w 11 kw. Zychowicz-
sktadek ZUS za mtodocianych pracownikéw | 2 zaktadach spec. ds.

ksztatcenia
zawodowedo i

refundac;ji

W Il kwartale 2017 roku w podlegtych jednostkach LWK OHP przeprowadzono 1 kontrole planowang kompleksowg, 4 kontrole
planowane problemowe, 1 kontrole dorazng oraz 4 kontrole w 10 zakfadach pracy pod katem przestrzegania warunkéw zawartych w
umowach o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne za mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow o prace w celu przygotowania zawodowego.

W ramach projektu EFS ,,Obudz swdj potencjat — YEI” — zostaty przeprowadzone 3 kontrole przez opiekunéw grup. W ramach projektu

,Akcja aktywizacja - YEI” — 32 kontrole — przeprowadzone przez koordynatorow lokalnych i 26 kontroli przez opiekunéw grup.



Sporzadzit:
A.Frankowski, J. Chmielik, B. Barabas

specjalisci ds. kontroli i zarzgdzania ryzykiem

Data:
4.07.2017r.
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Zatwierdzit:
Wojewddzki Komendant
LWK OHP

Piotr Gawryszczak



