Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Komendanta Lubelskiej Wojewédzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
za rok 2018

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadat w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczegblnosei dla zapewnienia:

— zgodnoscei dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozda,

— ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnodci i skutecznosdei przeptywu informacji,

— zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Lubelskiej Wojew6dzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy

Czesé A

Czesé B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
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Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontrolj
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji tj.: realizacji zadaniowego planu pracy przedsiewzieé
merytorycznych na rok 2018, sprawozdania z realizacji planu pracy i planu dziatalnodci,
sprawozdari okresowych, bilansow, zestawien danych statystycznych.
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Lublin, dnia 15 lutego 2019 r.




Dzial T1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Lubelska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy systematycznie doskonali dziatania
w zakresie kontroli zarzgdczej i na biezgco monitoruje jej funkcjonowanie.

Analizy stanu wdrozenia kontroli zarzadezej w LWK OHP dokonano w oparciu o informacje
dostgpne w czasie sporzadzania o§wiadczenia, tj.:
— biezacego monitoringu realizacji celow i zadan,
— samooceny kontroli zarzadczej w LWK OHP,
— kontroli wewnetrznych, przeprowadzonych przez zesp6t kontroli i zarzadzania ryzykiem,
— kontroli zewngtrznych, przeprowadzonych przez instytucje zewnetrzne.

Przeprowadzona analiza prowadzi do nizej opisanych wnioskdw:
w zakresie Srodowiska wewnetrznego w szezegolnosei:

1

2)

niewystarczajace przestrzeganie obowigzujacych procedur wewnegtrznych i zasad
etycznego postgpowania, znalazlo to wyraz w dokonanej przez pracownikéw ocenie
realizacji tego standardu,

pogiebiajace si¢ trudnosci w rekrutacji najlepszego kandydata na wolne stanowisko pracy
oraz  utrzymaniem poziomu  zatrudnienia, szczegdlnie w  zakresie wysoko
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikéw,

w zakresie celow i zarzadzania ryzykiem w szczego6lnosci:

D

niewystarczajgcy monitoring realizacji celow i zadan skutkujacy nieosiggnicciem
zaktadanej wartosci nicktérych planowanych miernikéw,

w zakresie mechanizméw kontroli w szczegodlnosci:

)

niewystarczajacy nadzoér kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych w obszarze

monitorowania zadan realizowanych przez jednostke, co prowadzi do:

— niskiej frekwencji uczestnikow zakwaterowanych w internacie na zajeciach ogdlnych
1 zawodowych,

— nieprawidtowosci w zakresie prowadzonej dokumentacji wychowawczej,

— bleddéw we wprowadzaniu do systemu Delfin danych pracodawcéw,

— nieterminowego rozpatrywania wnioskéw o zawarcie umowy o refundacje,

— uchybien w zakresie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, bhp i sanitarno-
epidemiologicznych.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podje¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Planowane dziatania do realizacji w 2019 roku:

w zakresie Srodowiska wewnetrznego:

y

zapewnienie przestrzegania wartodei etycznych bedzie realizowane za pomoca:

a) dodatkowej samooceny wylacznic w obszarze Srodowisko wewngtrzne (osoby
odpowiedzialne — koordynator/cztonkowie zespolu ds. kontroli zarzadezej - termin
realizacji I kwartat 2019 r.), sporzgdzonej w oparciu o:

— ankiety, w ramach, ktdrych pracownicy beda oceniali stopien wdrozenia standardu
przesirzeganie wartosci etycznych (osoby odpowiedzialne — cztonkowie zespotu
ds. kontroli zarzadczej - termin realizacji luty 2019 r.)



b) zmienionych arkuszy okresowych ocen pracownikéw, umozliwiajacych ocene
pracownika w zakresie $wiadomosci etycznej oraz wspierania i przestrzegania wartosci
etycznych (osoby odpowiedzialne — kierownicy zespotu/jednostek organizacyjnych,
termin realizacji [ kwartat 2019 r.),

¢) przedsiewzie¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie przestrzegania wartosci
etycznych (osoby odpowiedziaine — koordynator/cztonkowie zespotu ds. kontroli
zarzadcezej, dziatania podejmowane caty rok),

2) w zakresie rekrutacji i gospodarowania zasobami ludzkimi LWK OHP opracuje,

a nastgpnie wdrozy systemy:

a) oceniania,

b) motywowania,

¢) doskonalenia zawodowego,

osoby odpowiedzialne: kierownicy zespotu/jednostek organizacyjnych, termin
realizacji 2019 r.).

w zaKresie celow i zarzadzania ryzykiem w szczegélnosei:

1) wzmocnienie nadzoru w zakresie monitorowania, analizowania i reagowania w sytuacji
zagrozenia niewykonania planowanych wskaznikow (osoby odpowiedzialne — kierownicy
zespotu/jednostek organizacyjnych/uczestnicy procesu planowania - termin realizacji
2019 r.) poprzez:

a) cykliczne rozliczanie pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje w systemie
kwartalnym lub pétrocznym,

w zaKresie mechanizmow kontroli w szczegodlnosci:

1) udoskonalenie systemu rozliczania pracownikéw przez kadre kierownicza f].
a) bezposredniego nadzoru przetozonego, na kazdym etapie realizacji zadania,
b) rozliczania pracownika za wykonanie zadania,
¢) nadzoru nad realizacja wdrozenia programu naprawczego.

Dzial TI1

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1.

Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:
[) Doskonalenie standardu - przestrzegania wartosci etycznych - dla realizacji celu LWK
OHP caty rok prowadzita w tym zakresie dziatania edukacyjne w formie:
a) spotkan informacyjnych z pracownikami,
b) szkolen z zakresu promowania przestrzegania warto$ci etycznych,
¢) zapoznawania nowozatrudnionych pracownikéw z obowiazujacymi w LWK
OHP wymogami w zakresie przestrzegania wartosci etycznych.
2) Doskonalenie standardu — kompetencje zawodowe — dla realizacji celu LWK OHP caty
rok:
a) realizowata zaplanowane szkolenia w ramach, ktérych pracownicy podnosili
swoje kwalifikacje na stanowisku pracy,
b) umozliwiata podnoszenie kwalifikacji poprzez czeiciowe dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych/kurséw/szkolen,
¢) udoskonalata procedure naboru na wolne miejsca pracy.

3) Doskonalenie standardu — delegowanie uprawnieri — dla realizacji celu LWK OHP
w ramach kontroli wewngtrznej weryfikowata:



a) aktualnos¢ zakresow obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,
b) zachowanie  wymaganej pisemnej  formy  delegowanych  uprawnien
i obowigzkdow.

4) Doskonalenie standardu — okreslenie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji
— dla realizacji celu:

a) urealnita planowanic miernikéw wykonania, z uwzglgdnieniem wszystkich
ryzyk, ktére moga mie¢ wptyw na ich realizacje.

5) Doskonalenie standardu — dokumentowanie systemu kontroli zarzqdczej — dla wykonania
realizacji celu:

a) dokonano przegladu zarzadzen Wojewddzkiego Komendanta pod katem ich
aktualizacji badZ ewentualnego uchylenia.

Pozostale dzialania:

1) w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia 0golnego i praktycznego uczestnikow:

a) wdrozono Zasady rekrutacji miodziezy do jednostek opiekuficzo-
wychowawczych Ochotniczych Hufcéw Pracy na rok szkolny 2018/2019 z dnia
21 marca 2018 r.,

b) opracowano i wdrozono Zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta Lubelskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP nr LWK.ZKiW.021.20.2018 z dnia 7 maja 2018 r.
W sprawie powotania wojewddzkiej komisji rekrutacyjnej,

¢) wdrozono Kierunki dzialalnogci OHP w zakresie edukacji wraz z wytycznymi do
organizacji i nadzoru ksztalcenia i wychowania w roku szkolnym 2018/2019,

d) opracowano i wdrozono kalendarium dziataf z zakresu kultury, oswiaty, sportu
i rekreacji o zasiggu wojewodzkim,

¢) przeprowadzono okresowe dziatania rozliczeniowo-zadaniowe i sporzadzono
okresowe analizy wynikow procesu ksztatcenia i procesu wychowania
w obszarze gléwnych miernikéw edukacyjnych,

f) kontrolowano stosowanie w jednostkach opiekuiiczo-wychowawczych procedur
postgpowania w sytuacjach zagrozenia,

g) monitorowano losy absolwentow,

2) przeprowadzono dwa razy w roku analiz¢ samooceny kontroli zarzadezej za 1 i II potrocze,
co pozwolito na dokonanie bardziej szczegotowej oceny stanu kontroli zarzadezej w LWK
OHP.

3) wdrozono Zarzadzenia Woj ewodzkiego Komendanta OHP usprawniajace funkcjonowanie
LWK OHP:

— Nr LWK.ZPSi0.021.5.2018 z dnia 1 lutego 2018 r. w sprawie zasad gospodarowania
sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego oraz powolania i ustalenia trybu dziatania
komisji ds. likwidacji skladnikéw majatkowych LWK OHP,

— Nr LWK.ZPSi0.021.7.2018 z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu przygotowania i przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych na ushugi spoteczne przez LWK OHP o wartosci nieprzekraczajgcej
wyrazonej w ztotych rdwnowartosci kwoty 750 000 euro,

— Nr LWK.ZKiW.021.20.2018 z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie powolania Zespoh
koordynujgcego rekrutacje miodziezy do jednostek opickunczo-wychowawczych LWK
OHP

x



— NrLWK.ZPSi0.021.25.2018 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki
ochrony danych osobowych” oraz »Instrukeji zarzgdzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych” w LWK OHP,

~ NrLWK.R.021.37.2018 z dnia 3 wrzesnia 2018 r. w sprawie zasad realizacji refundacji
oraz procedur w zakresie administrowania systemem informatycznym DELFIN,
wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przy realizacji refundacji
wynagrodzefi, wyplacanych miodocianym pracownikom i skiadek na ubezpieczenie
spofeczne,

~ Nr LWK.ZKKiZR.021.56.2018 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
procedury zarzadzania ryzykiem oraz wytycznych do sporzgdzenia identyfikac ji ioceny
ryzyka w Lubelskiej Woj ewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy.

WojewodzKi Komendant
Ochgtniczy¢h Hufcgw Pracy

Lublin, dnia 15 lutego 2019 r.
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(podpis kierowrika jednostki)



