Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Komendanta Lubelskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufeéw Pracy
za rok 2014

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosdci i skutecznosei przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:
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Czes¢ A

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

(Zastrzezenia dotyczqcee funkcjonowania kontroli zarzqdcezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w dziale IT o$wiadezenia).

Czesé C
(Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzqdezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w dziale 11 oswiadczenia).

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

——atdvta wewnetrzneso.

X kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewnetrznych,



X innych Zrédetl informacji tj.: sprawozdan okresowych, bilanséw, zestawien danych
statystycznych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okollcznosm ktore mog’fyby
wplynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. : ndant
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Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:
1) Zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
a. wyplacanie w nieprawidlowej wysokosci zasitkéw 1 innych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, na skutek niejednoznacznej interpretacji przepisow
prawa w zakresie naliczania podstawy tych swiadczen.
2) Efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji:
a. brak wystarczajaco skutecznego wewnetrznego systemu informacji.
(Nalezy opisac przyczyny zloZenia zastrzeien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng slabosé
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidlowosé w funkejonowaniu jednosthi sektora finanséw publicznyeh albo dzialu
administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kiorego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci: zgodnosci
dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad etyczmego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem).

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej:

1) Systematyczne szkolenie pracownikoéw odpowiedzialnych za prawidlowe naliczanie
$wiadczen naleznych pracownikom z ubezpieczenia spolecznego.

2) Opracowanie skutecznego systemu informacji.

3) Zapoznanie kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych z opracowanym
systemem informacji wewnetrznej.

4) Monitorowanie skutecznosci wprowadzonego systemu informacji wewngtrzne;j.

(Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej
w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji).

Dzial 111

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:
1) Zakonczono prace w zakresie udoskonalenia procedury zarzadzania ryzykiem oraz
identyfikacji i oceny ryzyka, zapewniajgce adekwatnos¢, skutecznos¢ i efektywnosé
kontroli zarzadczej - wprowadzono zarzadzeniem zmienione procedury w tym zakresie.



2) W oparciu i z wykorzystaniem procedur okreslonych wyzej wzmocniono nadzoér nad
realizacja celow poprzez whasciwe okreslanie ryzyka.

3) Usprawniono monitoring kontroli zarzadczej poprzez wprowadzenie ankiety do jej
samooceny.

4) Usprawniono proces samooceny stanu kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych
LWK OHP, poprzez zapoznanie kierownikdéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
z udoskonalanymi zasadami kontroli zarzadczej w ramach zorganizowanego szkolenia.

(Nalezy opisac najistotiejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dzialant wskazanych w dziale I oswiadczenia za rok popr-ed=ajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie
wypetnia si¢ tego punkiu).

2. Pozostale dziatania:

(Nalezy opisal najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyezy
niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete).

Lublin, dnia 13 lutego 2015 r.
podpis kierownika jednostki)
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