Terminy przekazania: 7 stycznia (za IV kwartat)

7 kwietnia (za | kwartat)
7 lipca (za Il kwartat)

7 pazdziernika (za Il kwartat)

DRUK NR 26
Uwaga! Druk przekazywany
za posrednictwem e-mail

Lublin, dnia 3.04. 2014 r.

Informacja o realizacji planu kontroli Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP za | kwartat 2014 r.

L.p. Plan Realizacja | Rodzaj | Tematyka przeprowadzonych kontroli | Jednostka Termin Kontrolujgcy Zalecenia pokontrolne
kontroli | planu kontroli kontrolowana kontroli
kontroli

I. Sprawdzenie zalecen ) WNIOSKI | ZASTRZEZENIA

1. I kw. I kw. K pokontrolnych z ostatniej kontroli SHP 3-3 10,13- A. Frankowski- . L. i . .
przeprowadzonej w dn. 10- Wiodawa 15.01. spec. 1.Wiekszos¢ zalecen z poprzedniej kontroli zostata wykonana.
11012013 r: o 2014r. | ds.kontroli 2.0bowigzujgca dokumentacja SHP prowadzona jest starannie i
1. Obserwowac¢ i wizytowac zajecia i skarg
przeprowadzane ) J. Chmielik- przejrzyscie, zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem
w grupach wychowawczych SHP spec.ds. L .
(dotyczy Komendanta SHP) kontroli Wojewodzkiego Komendanta LWK OHP.
2. Uzupetni¢ brakujgce dane w i skarg ; ; T
ksiedze absolwentow SHP (rubryki — E. Biatek- 3.W indywidualnych teczkach osobowych uczestnikow

data, notatki informacje biezgce)

3. Powota¢ Rade Pedagogiczng i
organizowa¢ posiedzenia.

4. Opracowywac zgodnie z prawdg
sprawozdania przesytane do LWK
OHP.

5. Przeprowadza¢ zajecia wsréd
wszystkich  wychowankéw  SHP
(zaréwno zakwaterowanych jak i
dochodzacych uczestnikow).

6. Reaktywowaé¢ prace Swietlicy
Srodowiskowej na obowigzujgcych
zasadach.

7. Dopilnowac zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego SHP.
8.Nadal podejmowac dziatania
organizacyjno-wychowawcze w celu

Paluch —spec.
ds.
programow
edukacyjnych,

nowoprzyjetych wystepujg nieliczne braki obowigzujgcych
dokumentow, szczegdtowo opisane w protokdle z biezacej kontroli.
4.Dwéch absolwentéw ZSZ z roku szkolnego 2012/13
(zatrudnionych w LWK OHP)
kwalifikacyjnych.

nie zdato egzaminéw

5.Pomimo podejmowanych dziatan organizacyjno-wychowawczych
w dalszym ciggu frekwencja uczestnikéw na zajeciach ogdinych
jest niezadawalajgca, oraz zbyt duza ilos¢ uczestnikéw skreslanych
z ewidencji SHP.

6. W zarzadzeniach komendanta SHP zbyt mata ilo$é udzielanych




zwiekszenia frekwencji w internacie,
na zajeciach ogdlnych i zawodowych
oraz zminimalizowania odejs¢
uczestnikéw z hufca.

9. W indywidualnych teczkach
osobowych uczestnikéw uzupetnié¢
wykazane w  protokdle braki
obowigzujacych dokumentow.
10.Teczki osobowe pracownikow
miodocianych zatrudnionych w LWK
OHP prowadzic¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w
uzgodnieniu z Zespotem Kadr LWK
OHP.

11.Zwigkszy¢ wachlarz udzielanych
kar i wyréznien stosowanych wobec
uczestnikéw i ujmowac je
w zarzadzeniach komendanta hufca.
12.wW ksigzkach ~ ewidencyjnych
uzupetni¢ braki wpiséw danych
osobowych uczestnikow (wykazane w
protokole)

i prowadzic¢ je na biezgco.

13.Przy naborze uczestnikéw do
hufca na rok szkolny 2013/14 w
skfadzie Komisji Rekrutacyjnej
uwzgledni¢ doradce zawodowego.
14.Dotozy¢ wszelkich staran aby plan
naboru uczestnikéw do SHP na rok
szkolny 2013/14 byt wykonany w 100
%.

15.Dopilnowaé aby wszyscy
absolwenci roku szkolnego 2012/13
przystapili do egzaminéw

kwalifikacyjnych.

Il. Organizacja wewnetrzna hufca
(w tym  warunki lokalowe),
dokumentacja hufca, m.in.
wprowadzenie nowych  wzoréw
dokumentacji wg. Zarzadzenia KW
LWK OHP Nr 16/WK z dn.
26.06.2013 .

wyréznien i kar stosowanych wobec uczestnikow.
7.Niezrealizowany w 100% nabdr uczestnikéw do SHP na rok
szkolny 2013/14.

8. Zgodnie z ,Wytycznymi do organizacji i nadzoru ksztatcenia i
wychowania w r. szk. 2012/2013 w OHP” (zat. 1) na zakonczenie
kazdego miesigca nalezy podsumowywac realizacje dziatan
wychowawczych zawartych w planach pracy wychowawczej.

W miesiecznych planach pracy SHP 3-3 brakuje informagii nt.
podsumowania realizacji dziatan.

9. Dzienniki zaje¢ wychowawczych w wigkszosci przypadkow
prowadzone sg poprawnie, zgodnie z Zarzagdzeniem
Wojewddzkiego Komendanta LWK OHP

w Lublinie nr 16/WK z dnia 26.06.2013 r., aczkolwiek dodatkowo w
rubrykach rozmowy indywidualne z uczestnikami nalezy
odnotowywac daty i godziny przeprowadzanych rozmow.
Natomiast w dzienniku pedagoga brakuje informac;ji o
tygodniowym planie zaje¢, w niektérych przypadkach brakuje list
obecnosci (np. zaj. socjoterapeutyczne w dn. 10.12.2013).
10. Arkusze biezacej dziatalnosci wychowawczej zostaty zatozone
dla wszystkich nowoprzyjetych uczestnikéw, natomiast w
przypadku arkuszy uczestnikéw kontynuujgcych nauke w OHP
rubryki: charakterystyka uczestnika i przebieg pobytu w OHP
powinny zawiera¢ bardziej szczegotowy opis. W rubryce przebieg
pobytu nalezy w sposéb szczegdtowy opisywac sciezke
podejmowanych dziatah wobec wychowankow.

11. Dziatania podejmowane w ramach kot zainteresowan




-regulamin organizacyjny SHP

-regulamin organizacyjny internatu

-arkusz organizacyjny

-rejestr pism wychodzgcych i

przychodzacych

-zarzadzenia kierownika jednostki

-rejestr zarzadzen

-ksigzka kontroli zewnetrznych i

wewnetrznych

-ksigzka ewidencji skarg i wnioskow

-ksigzka ewidencji uczestnikow

- ksigzka meldunkowa

-ksigzka chorych

- ksigzka zakupu lekéw

-apteczka

- dziennik obecnosci w internacie

- ksigzka wyjs¢ i wyjazdow

uczestnikéw

- ksigzka raportéw dyzurnego

wychowawcy

- ksigzka stanu zywionych

Indywidualne teczki osobowe

uczestnikow:

- Swiadectwa szkolne;

- kwestionariusz osobowy;

- kwestionariusz kandydata

- kwestionariusz pracownika

- podanie do SHP i o nauke zawodu

- zdjecia;

- zgoda rodzicéw na pobyt w SHP

- zgoda rodzicéw na przetwarzanie

danych osobowych

- zgoda na wykorzystanie wizerunku

- zgoda na udziat w imprezach

- umowa o praceg;

- zaswiadczenie lekarskie;

- zaswiadczenie przeszkolenia z

zakresu bhp

- opinia pedagoga szkolnego,

- opinia z poradni psych.-

pedagogicznej ( dot. uczestnikéw
Z gimnazjum)

- informacja o warunkach

dokumentowane sg w dziennikach zaje¢
wychowawczych, nalezy jednak prowadzi¢ odrebng
dokumentacje.
12. W skiadzie Rady Mtodziezy OHP brakuje Rzecznika praw
uczestnikéw. Brakuje réwniez informaciji o spotkaniach rady
miodziezy oraz protokotéw z tych spotkan. Po kazdym
spotkaniu nalezy sporzgdzaé¢ szczegotowe protokoty i nadawac im
numery. W protokotach nalezy ujg¢ cel spotkania, tematyke,
postanowienia, nazwiska i podpisy os6b uczestniczgcych etc.
13. W dokumentacji Klubu Absolwenta brakuje informaciji nt.
spotkan z absolwentami, udzielonej pomocy i form wsparcia,
brakuje protokotéw. Ponadto Ksiega Absolwentéw powinna
zawiera¢ bardziej szczegdtowe informacje o absolwentach oraz
wykaz dziatar wobec nich podejmowanych. W przypadku Ksiegi
Absolwenta SHP 3-3 we Wiodawie informacje sg zbyt ogdlne,
brakuje danych na temat biezgcych informac;ji o]
uczestnikach, ich sytuacji, udzielanym wsparciu podczas
kontaktéw z absolwentami.
14. W dokumentacji podopiecznych $wietlicy Srodowiskowej
brakuje kart pobytu, arkuszy ewidencji $wiadczeh rzeczowych i
arkuszy biezgcej dziatalnosci wychowawczej. Ponadto dziennik
zajec¢ swietlicowych zawiera liczne braki, realizacja zadan
opisywana jest zbyt ogolnie, dziennik powinien uwzgledniac
informacje o wszystkiego rodzaju prowadzonych zajeciach i
przedsiewzieciach.

ZALECENIA




zatrudnienia
- oswiadczenia o zapoznaniu sie z
Regulaminem
Organizacyjnym jednostki,
Regulaminem internatu,
Regulaminem Pracy i ryzykiem
zawodowym
- zaswiadczenie o dochodach
rodzicow dla uczestnikéw
zakwaterowanych w internacie
Ill. System rekrutacji uczestnikow
do SHP na rok szk. 2013/14 wg.
zarzgdzenia WK LWK OHP Nr 14/WK
z dn. 24.04. 2013 .
- zarzagdzenie kom. hufca w sprawie
powotania Komisji Rekrutacyjnej.
-plan i harmonogram naboru,
-protokdty z posiedzen komisiji
rekrutacyjnej,
- rejestr kandydatow,
-protokot z posiedzenia komisji
kwalifikacyjnej,
- realizacja naboru.
- czy na rok szkolny 2013/14 na stan
hufca przyjeto uczestnikow, ktérzy nie
ukonczyli 15 lat i ukohczyli 18 rok
zycia
IV. Stan organizacyjny
uczestnikow.
Stan organizacyjny uczestnikow na
zakonczenie roku szkolnego
2012/13:
- absolwenci
- ilos¢ uczestnikow, ktérzy powinni
kontynuowac¢ nauke
- ilo$¢ uczestnikow skreslonych z
ewidencji hufca w roku szkolnym
2012/13 (z podaniem przyczyny) oraz
od IX do dnia kontroli
Stan osobowy uczestnikéw na
dzien kontroli:
- ogoétem, w tym:
- kontynuujacy nauke

1. W indywidualnych teczkach osobowych uczestnikéw przyjetych
na rok szkolny 2013/14 uzupetni¢ nieliczne braki obowigzujgcych
dokumentow.

2. Dopilnowa¢ aby 2 absolwentéw ZSZ z roku szkolnego 2012/13
przystgpito do poprawkowych egzaminéw kwalifikacyjnych.

3. Podejmowac wszelkie mozliwe dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu podwyzszenia frekwencji uczestnikow na
zajeciach ogdélnych oraz zminimalizowania odej$¢ uczestnikow z
SHP.

4 Wobec uczestnikow jednostki stosowac wiekszg ilos¢ wyrdznien i
kar zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym SHP.

5. Dotozy¢ wszelkich staran aby rekrutacja uczestnikéw do SHP na
rok szkolny 2013/14 byta zrealizowana w 100%.
6.Podsumowywacé na zakonczenie kazdego miesigca realizacje
dziatan wychowawczych zawartych w planach pracy opiekunczo-
dydaktyczno-

7. Odnotowywac¢ w dziennikach zaje¢ w rubrykach rozmowy
indywidualne daty i godziny przeprowadzanych rozmow z
uczestnikami. Uzupenié brakujgce informacje w dzienniku
pedagoga, na biezgco odnotowywaé uczestnictwo mtodziezy w
zajeciach na listach obecnosci. Listy prowadzi¢ zgodnie z
wytycznymi.

8.Zaktualizowac i na biezgco opisywac¢ w arkuszach biezgcej
dziatalnosci wychowawczej przebieg pobytu uczestnikow w
9.Dokumentowac dziatania podejmowane w ramach két

zainteresowan. Dokumentacje nalezy wprowadzi¢ od Il semestru




- howoprzyjeci

- status pracownika miodocianego,

- status ucznia

t grupy wychowawcze,

z zakwaterowaniem i bez

lvaterowania

Stan osobowy uczestnikéw SHP wg.

zarzgdzen komendant

hufca, ksigzki ewidencyjnej, teczek

bowych i dziennikow

zaje¢ wychowawczych, ksigzki

dunkowej, ksigzki

zywionych

frekwencja na zajeciach ogolnych i

zawodowych za | i Il semestr roku
szkolnego 2012/13

miesieczna frekwencja uczestnikow
zakwaterowanych

w internacie od IX do dnia kontroli

V. Dziatalnos¢ szkoleniowa:

- ksztatcenie ogolne, podziat na

szkoty, klasy

-ksztalcenie zawodowe, w tym
kontrola wybranych zaktadéw pracy
szkolgcych uczestnikéw SHP-

dokumentacja dot. zajet
praktycznych, grupy zawodowe,
porozumienia dot. warunkéw

szkolenia pracownikow mtodocianych
zawarte pomigdzy LWK OHP a

zakfadami pracy szkolgcymi
uczestnikéw SHP

- pracownicy mtodociani
zatrudnieni w LWK OHP

- pracownicy mtodociani

zatrudnieni w innych zaktadach pracy
- egzaminy koncowe absolwentéw
roku szkolnego 2012/13

VI. Sprawy kadrowe SHP.
- struktura etatow
- kwalifikacje

r. sz. 2013/2014.

10.Dokona¢ ponownych wyboréw Rady Mtodziezy OHP — wybraé
Rzecznika praw uczestnikow. Organizowac¢ spotkania Rady
Mtodziezy OHP i sporzgdza¢ szczegdtowe protokoty.
11.Uporzadkowa¢ dokumentacje Klubu Absolwenta OHP oraz
zintensyfikowac¢ dziatania wobec absolwentow OHP.
12.Uzupeni¢ brakujgcg dokumentacje podopiecznych $wietlicy
srodowiskowej i dziennik zaje¢ swietlicowych, odnotowywaé

obecnosci mtodziezy podczas dziatan podejmowanych w Swietlicy.




- plany i wykorzystanie urlopéw

- lista obecnosci, karty czasu pracy
- grafiki pracy kadry w internacie

- ksigzka wyjs¢ i wyjazdéw w
godzinach stuzbowych

VIl. Gospodarka materiatlowa,
inwentaryzacja w SHP

- dokumentacja spisu sprzetu z
natury

- przestrzeganie terminéw
inwentaryzacji

- rzetelno$¢ rozliczania
(ewentualnych) réznic
inwentaryzacyjnych

- dokumentacja, ewidencja i
oznakowanie mienia, przekazywanie
badz likwidacja

- dokumentacja obiektu

VIIl. Dokumentacja i przestrzeganie
terminoéw sprawozdawczosci.

IX. Zabezpieczenie danych
osobowych i bezpieczenstwo
informaciji

X. Gospodarka zywieniowa za
wybrane miesigce

- zgodnos$¢ zamawianych positkow z
ksigzkg zywionych na podstawie listy
obecno$ci uczestnikow w internacie i
ksigzki dyzurnego wychowawcy

- dziatalno$¢ komisji stotéwkowej

XI. Dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza wg. Wytycznych KG
do organizacji i nadzoru
ksztatcenia i wychowania w roku
szkolnym 2013/14
. Dokumentacja planowanej i
realizowanej pracy

wychowawczej:




- regulamin organizacyjny —
nagrody, kary;

- programy zaje¢ wychowawczych ;

- plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczy

- dzienniki zaje¢ wychowawczych;

- dziennik zaje¢ pedagoga;

- arkusze biezgcej dziatalnosci
wychowawczej;

- adaptacja uczestnikéw nowo
przyjetych,

- wspétpraca z rodzinami i
opiekunami uczestnikow, z
pracodawcami i szkotami, ze
specjalistycznymi instytucjami i org.
spotecznymi

- sprawozdawczosc¢ i miesieczne
plany pracy

wychowawczej

- organizacja czasu wolnego
(dziatalno$¢ kulturalno-

oswiatowa i sportowo-
rekreacyjna, funkcjonowanie kot

zainteresowan, sekgcji
sportowych)

- Rada Miodziezy OHP

- dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej,

- Klub Absolwenta OHP

- zasady postepowania w
sytuacjach zagrozen

wychowankéw

- wspoétpraca z CEiPM — doradcy
zawodowi, lider KP,

posrednik pracy

- dziatalnos¢ Swietlicy

Srodowiskowej




I kw.

I kw.

1. Sprawdzenie zalecen
pokontrolnych.
2. Organizacja pracy zespotu do
spraw refundaciji.
3. Prowadzenie rejestru uméw o
refundacje.
4. Terminowos¢ rozpatrywania
wnioskow o
refundacje.
5. Realizacja kontroli
pracodawcéw pod katem
zapisdéw w umowach o
refundacje.
6. Poprawnos$¢ rejestrowania
pracodawcow w systemie
komputerowym DELFIN
7. Planowanie i wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy na

realizacje refundacji wynagrodzen

pracownikéw mtodocianych.

CEiPM
Chetm
refundacja

13-
14.03.
2014r.

A. Frankowski-
spec. ds.kontr.
i skarg,

H. Miazek —
spec. ds.
szkolenia
zawodowego i
refundacji

J. Chmielik-
spec.ds. kontr.
i skarg,

WNIOSKI | ZASTRZEZENIA

1. Stwierdzono, ze w trzech przypadkach uméw niewtasciwie
oznaczono w systemie DELFIN wielko$¢ pracodawcy.
2. Kontrole u pracodawcéw nie sg prowadzone w petnym zakresie.
W notatkach z przeprowadzonych kontroli brakuje odniesienia do:
- programoOw nauczania pracownikéw mtodocianych ,
- harmonogramow przejsé pracownikéw mtodocianych przez
stanowiska pracy,
- dziennikéw zaje¢ praktycznych, w ktérych powinna by¢
odnotowana realizacja zaje¢, podpis

osoby realizujgcej zadanie oraz obecno$¢ pracownikow
mitodocianych na tych zajeciach,
- warunkow socjalno-bytowych w zaktadzie pracy,
- wyposazenia pracownikdw mtodocianych w srodki higieny
osobistej i ubrania robocze,
3. Pomimo podejmowanych dziatan i pozyskania dwdch nowych
pracodawcow, nie zwiekszyta sie liczba mtodocianych
pracownikow, objetych refundacja.
4. Konieczna jest weryfikacja metod planistycznych w celu
wyeliminowania rozbiezno$ci miedzy kwotg planowang, a
efektywnym jej wykorzystaniem.

ZALECENIA
1. Zweryfikowaé dane pracodawcéw w systemie Delfin w zakresie
oznaczenia wielkosci pracodawcéw.
2. Kontrole pracodawcow przeprowadzac¢ w petnym zakresie,
rozszerzajgc go o zagadnienia wymienione w zastrzezeniach.
3. W dalszym ciggu podejmowac dziatania w celu pozyskania
nowych pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikédw miodocianych i
zawarcie z nimi umow o refundacje.
4. Weryfikowa¢ metody planistyczne w celu wyeliminowania
rozbieznosci miedzy kwotg planowang, a efektywnym jej
wykorzystaniem.




I kw.

I kw.

|. Sprawdzenie zalecen

pokontrolnych z ostatniej kontroli
przeprowadzonej w dn. 24-

25.04.2013 .

1. Rozszerzy¢é wachlarz wyréznien i
kar stosowanych wobec uczestnikdw|
SHP.

2. W ksigzce ewidencyjnej
uzupetni¢ nieliczne braki wpisow
panienskich nazwisk matek
uczestnikéw, peinych nazw szkot i
przyczyn skreslenia uczestnikow
z ewidenciji.

3. W jednej teczce osobowej
uczestniczki uzupeié
zaswiadczenie lekarskie.

4. Podejmowac¢ wszelkie mozliwe
dziatania organizacyjno-|
wychowawcze W celu
zminimalizowania odejsé
uczestnikéw z SHP i utrzymania
wysokiej frekwencji w szkoleniu
0goinym i zawodowym.

5.  Monitory komputerow w
pomieszczeniu  przeznaczonym
dla kadry SHP zawierajgce dane
osobowe ustawi¢ w ten sposob,
aby one nie byly widoczne dla
0s6b postronnych.

6. Na biezgco dokonywaé
obserwacji i wizytacji zajeé
wychowawczych prowadzonych
przez wychowawcéw SHP —
dotyczy Komendanta SHP.

7. Uzupetni¢ brakujgce
porozumienia ze szkotami.

8. Zintensyfikowa¢ wspotprace ze

SHP 3-6
Putawy

21-
23.01.
2014r.

A. Frankowski-
spec. ds.kontr.
i skarg,

J. Chmielik-
spec.ds. kontr.
i skarg,

E. Biatek-

Paluch —spec.
ds. programow
edukacyjnych,

WNIOSKI | ZASTRZEZENIA
1. Plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy nar. sz.
2013/2014, jest niezatwierdzony przez Komendanta SHP 3-6 w
Putawach. Ponadto plan zawiera zbyt ogélne informacje.
2. Zgodnie z ,Wytycznymi do organizacji i nadzoru ksztafcenia i
wychowania w r. szk. 2012/2013 w OHP” (zat. 1) na
zakonczenie kazdego miesigca nalezy podsumowywac realizacje
dziatan wychowawczych zawartych w planach pracy
wychowawczej. W miesiecznych planach pracy SHP 3-6 w
Putawach brakuje informacji nt. podsumowania realizacji dziatan.
3. W dziennikach zaje¢ wychowawczych brakuje informacji o
zajeciach odbywajgcych sie w dniach wolnych od nauki oraz
zajeciach powtarzajgcych sie okresowo. W przypadku grupy
wychowawczej nr |l (opiekun p. Edyta Niedzidtka) nie
przeprowadzono rozmow indywidualnych z uczestnikami.
Natomiast zgodnie z instrukcjg do wypetniania dziennika zaje¢
wychowawczych  w tab. nr 5 ,Realizacja planu pracy” w
komorce ,Rodzaj zajeé¢” pod wpisem kazdorazowo powinna
podpisywa¢ sie osoba prowadzaca zajecia, kadra SHP nie stosuje
sie do powyzszej instrukciji. W dziennikach brakuje réwniez
informacji o hospitacjach i wizytacjach zaje¢ wychowawczej. Na tej
podstawie stwierdza sie, ze Komendant SHP 3-6 w Putawach
nadal nie hospituje i nie wizytuje przeprowadzanych przez kadre
zajeC.
4. Kadra SHP nie prowadzi list obecno$ci podczas zaje¢

wychowawczych, edukacyjno-profilaktycznych i
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szkotami i pracodawcami.

9. w doborze sktadu
przedstawicieli Rady Mtodziezy
nalezy bezwzglednie stosowacé
sie do zalgcznika nr 3 do
Wytycznych do organizacji i
nadzoru ksztatcenia i wychowania
w roku szkolnym 2011/2012 w
OHP.

10. Zintensyfikowaé dziatania
wobec absolwentéw OHP.

11. Powota¢ Rade Pedagogiczng
i organizowaé  posiedzenia.
Dokumentowa¢ dziatania Rady
Pedagogicznej.

12.Uaktualni¢ informacje o}
charakterystyce uczestnikow i
przebiegu pobytu w SHP -
arkusze biezgcej dziatalnosci

wychowawcze).
13.  Uaktualni¢ i uzupetni¢
brakujgca dokumentacje
uczestnikéw Swietlicy
Srodowiskowe;j.

14. Uzupetni¢ brakujgce dane w
dzienniku zaje¢ swietlicy.

Il. Organizacja wewnetrzna hufca
(w tym warunki lokalowe),
dokumentacja hufca, m.in.
wprowadzenie nowych wzoréw
dokumentacji wg. Zarzadzenia
KW LWK OHP Nr 16/WK z dn.
26.06.2013 r.
- regulamin organizacyjny
SHP
- regulamin organizacyjny
internatu
- arkusz organizacyjny

resocjalizacyjnych. W dokumentacji znajdujg sie tylko i wytacznie
listy obecno$ci dot. wyj$cia na koncert Kamila Bednarka.

5. Nalezy nadal intensyfikowac wspotprace z rodzicami i
opiekunami uczestnikow, a takze szkotami i pracodawcami oraz
partnerami w ramach podpisanych porozumien w celu m.in.
poprawy sytuacji wychowankéw SHP. Informacje na biezgco
odnotowywaé w dokumentacji SHP.

6. Arkusze biezgcej dziatalnosci wychowawczej zostaty zatozone
dla wszystkich nowoprzyjetych uczestnikéw, prowadzone w miare
poprawnie, aczkolwiek nadal nalezy na biezgco aktualizowac
arkusze biezgcej dziatalnosci wychowawczej zaréwno
uczestnikéw nowoprzyjetych jak i kontynuujgcych
nauke w OHP, uwzgledniajgc przy tym daty podejmowanych
dziatan.

7. Dziatania podejmowane w ramach kot zainteresowan nie sg
dokumentowane. Ponadto wykryto brak spéjnosci w przestanym
do LWK sprawozdaniu druk 27, w ktérym nie ujeto informacji o
kole sportowym i informatycznym.

8. Regulamin Rady Mtodziezy OHP jest nie zatwierdzony przez
komendanta SHP. Nalezy intensyfikowaé dziatania samorzadu,
organizowa¢ inicjatywy zaréwno na rzecz spotecznosci OHP jak i
lokalnej.

9. Wykaz oraz ksiega absolwentéw OHP zostaty sporzgdzone na
nie wiasciwych drukach. Obowigzujg wzory zawarte w
+~Wytycznych do organizacji i nadzoru ksztatcenia i wychowania
w r. szk. 2011/2012 w Ochotniczych Hufcach Pracy”
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- rejestr pism
wychodzacych i
przychodzacych

- zarzadzenia kierownika
jednostki

- rejestr zarzadzen

- ksigzka kontroli
zewnetrznych i
wewnetrznych

- ksigzka ewidencji skarg i
wnioskow

- ksigzka ewidencji
uczestnikéw

Indywidualne teczki osobowe

uczestnikéw:

- Swiadectwa szkolne;

- kwestionariusz osobowy;

- podanie do SHP i o nauke

zawodu

- zdjecia;

- zgoda rodzicéw na pobyt w

SHP

- zgoda rodzicéw na

przetwarzanie danych

osobowych

- zgoda na wykorzystanie

wizerunku

- zgoda na udziat w imprezach

- umowa o prace;

- zaswiadczenie lekarskie;

- zaswiadczenie o przeszkolenia

z zakresu bhp

- opinia pedagoga szkolnego,

- opinia z poradni psych.-

pedagogicznej ( dot. uczestnikow
Z gimnazjum)

lll. System rekrutacji uczestnikow

do SHP na rok szk. 2013/14 wg.

zarzgdzenia WK LWK OHP Nr

— ,Dziatania na rzecz absolwentéw OHP” z sierpnia 2011 r.
Pomimo wszelkich staran i podejmowanych
dziatan nalezy nadal intensyfikowa¢ dziatania wobec absolwentow
OHP.

10. W SHP 3-6 powotano Rade Pedagogiczng, na dzier kontroli
odbyto sie tylko jedno spotkanie. Nalezy czesciej organizowac
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

11. W dokumentac;ji $wietlicy sSrodowiskowej brakuje rocznego
planu pracy swietlicy na rok szkoleniowy OHP 2013/14
zatwierdzonego przez Komendanta SHP. Ponadto karty pobytu sg
nie aktualne, w arkuszach biezgcej dziatalnosci wychowawczej
brakuje informacji o przebiegu pobytu w OHP oraz informacji
o zdobytych nagrodach i wyréznieniach. W dzienniku zajec
wychowawczych $wietlicy brakuje informaciji o problemach
rozwojowo-zawodowych podopiecznych, korzystaniu ze
srodkéw pomocy, odrabianiu prac domowych, innych zajeciach
pozalekcyjnych, o postawach uczestnikéw, kontaktach z
rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i
psychologiem, a takze nie odnotowano regut zachowania sie w
Swietlicy.

12. Na podstawie przedstawionego zatgcznika, w roku szkolnym
2012/13 z ewidencji hufca skreslono 12 uczestnikow.

13. SHP zawarto porozumienia z dwoma szkotami, a wg.
oswiadczenia komendanta hufca z dziewiecioma sg w
trakcie realizacji.

14. Na dzieh kontroli nieaktualne porozumienie zawierane przez
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14/WK z dn. 24.04. 2013 .
- zarzgdzenie kom. hufca w
sprawie powotania Komisji
Rekrutacyjnej.
-plan i harmonogram naboru,
-protokoty z posiedzen komisiji
rekrutacyjnej,
- rejestr kandydatow,
-protokét z posiedzenia komisiji
kwalifikacyjnej,
- realizacja naboru.
- czy na rok szkolny 2013/14 na
stan hufca przyjeto uczestnikow,
ktdrzy nie ukonczyli 15 lat i
ukonczyli 18 rok zycia
IV. Stan organizacyjny
uczestnikéw.
Stan organizacyjny uczestnikéw
na zakonczenie roku szkolnego
2012/13:
- absolwenci
- ilos¢ uczestnikéw, ktorzy
powinni kontynuowa¢ nauke
- ilos¢ uczestnikéw skreslonych z
ewidencji hufca w roku szkolnym
2012/13 (z podaniem przyczyny)
oraz od IX do dnia kontroli
Stan osobowy uczestnikow na
dzieh kontroli:
- ogétem, w tym:
- kontynuujgcy nauke
- howoprzyjeci
- status pracownika
mitodocianego,
- status ucznia

- grupy wychowawcze,

tan osobowy uczestnikéw SHP wg.
zarzgdzeh komendant

LWK OHP a Stowarzyszeniem ,Barwy Teczy” — dot. uzyczenia
pomieszczen SHP 3-6 w Putawach.
15. Nieaktualny Regulamin Organizacyjny SHP 3-6 w Putawach i
Regulamin Swietlicy Srodowiskowe;j.
16. Sprzet bedacy na wyposazeniu SHP nie jest w catosci
oznakowany.

ZALECENIA
1. Sporzadzi¢ w sposob poprawny plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczy (zgodnie z wytycznymi plan
opracowuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza komendant /
kierownik jednostki opiekunczo-wychowawczej).
2. Podsumowywac¢ na zakonczenie kazdego miesigca realizacje
dziatan wychowawczych zawartych w planach pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuhczych.
3 Uzupetni¢ w dziennikach zaje¢ wychowawczych brakujgce
informacje m.in. na temat zaje¢ odbywajacych sie okresowo.
Odnotowywa¢ na biezgco w rubrykach rozmowy indywidualne
daty i godziny przeprowadzanych rozméw z uczestnikami.
Kazdorazowo podpisywac sie w rubryce ,Realizacja planu pracy”
— dotyczy oséb prowadzgcych zajecia.
4. Hospitowac i wizytowaé zajecia wychowawcze — dot.
komendanta SHP.
5. Odnotowywac na biezgco uczestnictwo mtodziezy w zajeciach
na listach obecnosci. Listy prowadzi¢ zgodnie z wytycznymi.
6. Zintensyfikowa¢ wspotprace z rodzicami i opiekunami

uczestnikéw, a takze szkotami i pracodawcami oraz partnerami w
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hufca, ksigzki ewidencyjnej,
rek osobowych i dziennikéw
zaje¢ wychowawczych
rekwencja na zajeciach ogdlnych i
awodowych za | i Il semestr roku
szkolnego 2012/13
V. Dziatalno$¢ szkoleniowa:
- ksztalcenie ogdlne, podziat
na szkoty, klasy
-ksztatcenie zawodowe, w tym
kontrola wybranych zaktadow
pracy szkolgcych uczestnikow
SHP- dokumentacja dot. zajeé¢
praktycznych, grupy zawodowe,
porozumienia  dot.  warunkoéw
szkolenia pracownikow
miodocianych zawarte pomiedzy
LWK OHP a zaktadami pracy
szkolgcymi uczestnikéw SHP
Egzaminy kohcowe absolwentow
roku szkolnego 2012/13
VI. Sprawy kadrowe SHP.
- struktura etatéw
- kwalifikacje
- plany i wykorzystanie urlopow
- lista obecnosci, karty czasu
pracy
- grafiki pracy kadry
- ksigzka wyjs¢ i wyjazdow w
godzinach stuzbowych
VII. Gospodarka materiatowa,
inwentaryzacja w SHP
- dokumentacja spisu sprzetu z
natury
- przestrzeganie terminow
inwentaryzacji
- rzetelnos¢ rozliczania
(ewentualnych) roznic
inwentaryzacyjnych

ramach podpisanych porozumieh. Dokumentowa¢ podejmowane
dziatania.

7. Aktualizowac i na biezgco opisywaé w arkuszach biezgcej
dziatalnosci wychowawczej przebieg pobytu uczestnikéw w OHP.
8. Dokumentowa¢ dziatania podejmowane w ramach kot
zainteresowan. Dokumentacje nalezy wprowadzi¢ od Il semestru
r. sz. 2013/2014. Sprawozdania przygotowywa¢ w sposéb
poprawny, uwzgledniajgc wszystkie dziatania.

9. Zintensyfikowac¢ dziatania Rady Mtodziezy, organizowac
inicjatywy zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne.

10. Uporzadkowa¢ dokumentacje Klubu Absolwenta OHP oraz
intensyfikowa¢ dziatania wobec absolwentow OHP.

11. Organizowac czestsze spotkania Rady Pedagogicznej,
sporzgdzac protokoty z posiedzeh.

12. Uzupenié brakujgcg dokumentacje swietlicy srodowiskowej, a
takze nieliczne braki w dzienniku zaje¢ Swietlicowych.

13. Zawrze¢ porozumienia z 9 szkotami, w ktérych uczestnicy
SHP odbywajg szkolenie ogdlne.

14. Dopilnowac podpisania porozumienia zawieranego pomiedzy
LWK OHP a Stowarzyszeniem ,Barwy Teczy” — dot. uzyczenia
pomieszczen SHP 3-6 w Putawach.

15. Opracowa i zatwierdzié¢ Regulamin Organizacyjny SHP i
Regulamin Swietlicy Srodowiskowej na podstawie obowigzujgcych
zarzadzen i wytycznych.

16. W porozumieniu z Zespotem Logistyki LWK OHP oznakowac¢

sprzet bedacy na wyposazeniu SHP 3-6.
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- dokumentacja, ewidencja i
oznakowanie mienia,
przekazywanie badz likwidacja
- dokumentacja obiektu
VIIl. Dokumentacja i
przestrzeganie terminéw
sprawozdawczosci.
IX. Zabezpieczenie danych
osobowych i bezpieczenstwo
informacji
X. Dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza wg. Wytycznych
KG do organizaciji i nadzoru
ksztatcenia i wychowania w roku
szkolnym 2013/14
. Dokumentacja planowanej i
realizowanej pracy
wychowawczeyj:

- regulamin organizacyjny —
nagrody, kary;

- programy zajec
wychowawczych ;

- plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczy

- dzienniki zaje¢
wychowawczych;

- dziennik zaje¢ pedagoga;

- arkusze biezgcej dziatalnosci
wychowawczej;

- adaptacja uczestnikow nowo
przyjetych,

- wspotpraca z rodzinami i
opiekunami uczestnikow, z
pracodawcami i szkotami, ze
specjalistycznymi instytucjami i
org. spotecznymi

- sprawozdawczosg i
miesieczne plany pracy

wychowawczej

17. Wykorzysta¢ zalegte urlopy wypoczynkowe za 2013 r.
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- organizacja czasu wolnego
(dziatalnosé¢ kulturalno-
oswiatowa i sportowo-
rekreacyjna, funkcjonowanie koét
zainteresowan, sekcji
sportowych)
- Rada Miodziezy OHP
- dziatalnos¢ Rady
Pedagogicznej,
- Klub Absolwenta OHP
- zasady postepowania w
sytuacjach zagrozen
wychowankéw
- wspotpraca z CEiPM —
doradcy zawodowi, lider KP,
posrednik pracy
- dziatalno$é Swietlicy
Srodowiskowej

I kw.

I kw.

|. Sprawdzenie zalecen
pokontrolnych z ostatniej kontroli
przeprowadzonej w dn. 12-
14.02.2013 r.:

1. W ksigzce ewidencyjnej
uzupetni¢ nieliczne braki wpiséw
petnych nazw szkét, do ktérych
uczeszczajg uczestnicy SHP

2. Podja¢ wszelkie mozliwe
dziatania organizacyjno —
wychowawcze w celu
zminimalizowania skresleh

uczestnikéw z ewidencji hufca oraz

podwyzszenia frekwencji na
zajeciach ogélnych i
zawodowych.

3. W indywidualnej teczce osobowe

jednego uczestnika uzupeié
zaswiadczenie lekarskie —
nieaktualne.

SHP 3-16
Krasnik

11-
13.02.
2014r.

A. Frankowski-
spec.
ds.kontroli

i skarg

J. Chmielik-
spec.ds.
kontroli

i skarg

WNIOSKI | ZASTRZEZENIA
1.Zalecenia z poprzedniej kontroli zostaty zrealizowane lub sg
realizowane na biezgco.
2.Brak porozumieh z czterema szkotami, do ktérych uczeszczajg
uczestnicy SHP.
3.W arkuszach biezacej dziatalno$ci wychowawczej uczestnikow
nowo przyjetych zbyt mato informacji o przebiegu pobytu
uczestnikdw w jednostce.
4.Zbyt mata ilos¢ spotkah Rady Pedagogiczne;j.
5.Mato zintensyfikowane dziatania Rady Mtodziezy.
6.Komisja Kwalifikacyjna nie podata przyczyn nie zakwalifikowania
18 kandydatéw do SHP.
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4. Sporzadzac¢ indywidualne plany
pracy.

5. Podsumowywag, na
zakonhczenie kazdego miesigca
realizacje dziatan
wychowawczych zawartych w
planach pracy wychowawczej.

6. Szczegbtowo rozpisywac
tygodniowe zatozenia zajec.

7. Uzupetni¢ brakujgce informacije
0 wynikach nauczania
uczestnikéw OHP w semestrze
I'r. szk. 2012/2013.

8. Szczegodtowo rozpisywac
godziny realizowanych zaje¢ (np.
08.00-10.00 — zajecia
adaptacyjne itp.)

9. Powofa¢ Rade Pedagogiczng i
organizowac¢ posiedzenia.
Dokumentowaé dziatania Rady
Pedagogiczne.

10. Uzupetni¢ brakujgce
informacje nt. dat przyjecia
uczestnikéw do SHP w arkuszach
biezgcej dziatalnosci grupy
wychowawczej Anny
Chrzanowskiej

11. Uzupetni¢ brakujgce
informacje nt. nadzoru kuratora
sgdowego, czy uczestniczki byty
karane sgdownie dot. arkuszy
biezgcej dziatalnosci
wychowawczej uczestniczek —
Karoliny Strawinskiej i Natalii
Ufniasz.

12. Zaktualizowa¢ i na biezgco
opisywac¢ w arkuszach biezacej
dziatalnosci wychowawczej

ZALECENIA
1. Podjg¢ dziatania w celu podpisania czterech brakujgcych
porozumien ze szkotami, do ktérych uczeszczajg uczestnicy SHP.
2. W arkuszach biezgcej dziatalnosci wychowawczej uczestnikow
nowo przyjetych szczegdétowo i na biezgco opisywac przebieg
pobytu w jednostce, zarébwno pozytywne zdarzenia jak i negatywne,
podejmowane dziatania wychowawcze i ich efekty.
3. Rada Pedagogiczna analizuje biezaca prace wychowawczg,
rozwigzuje problemy, a takze podejmuje decyzje w sprawach
dyscyplinarnych (np. w sprawie usuniecia uczestnika z jednostki) —
dlatego tez nalezy czesciej organizowac posiedzenia tej rady.
4. Zintensyfikowa¢ dziatania Rady Mtodziezy, podejmowac
inicjatywy zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne i je dokumentowaé
5. Przy naborze uczestnikow na rok szkolny 2014/15 Komisja
Kwalifikacyjna w protokéle bezwzglednie musi wymienié
ewentualnych kandydatéw, ktérych nie zakwalifikowata do SHP z

podaniem przyczyny.
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charakterystyke uczestnikow i
przebieg pobytu w SHP.

13. Uzupetni¢ w arkuszach
biezacej dziatalnosci
wychowawczej brakujgce rubryki:
nagrody, dyplomy za osiggniecia
w sporcie, kulturze.

14. Na biezgco odnotowywac w
arkuszach biezgcej dziatalnosci
wychowawczej informacije

0 problemach z uczestnikami, ich
zachowaniu oraz opisywaé
podjete wobec nich dziatania
wychowawcze.

15. Uzupetni¢ brakujgce
dokumenty uczestnikow swietlicy
srodowiskowej w Krasniku
(podania i zgody rodzicow)

16. Zintensyfikowac¢ dziatania na
rzecz absolwentow OHP.

Il. Dokumentacja hufca, m.in.
wprowadzenie nowych wzoréw
dokumentacji wg. Zarzadzenia
KW LWK OHP Nr 16/WK z dn.
26.06.2013 r.
- regulamin organizacyjny
SHP
- arkusz organizacyjny
- rejestr pism
wychodzacych i
przychodzgcych
- zarzadzenia kierownika
jednostki
- rejestr zarzgdzen
- ksigzka kontroli
zewnetrznych i
wewnetrznych
ksigzka ewidencji skarg i
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wnioskow
- ksigzka ewidencji

uczestnikéw
Indywidualne teczki osobowe
uczestnikdéw nowoprzyjetych:
- Swiadectwa szkolne;
- kwestionariusz osobowy;
- podanie do SHP i o nauke
zawodu
- zdjecia;
- zgoda rodzicéw na pobyt w
SHP
- zgoda rodzicéw na
przetwarzanie danych
osobowych
- zgoda na wykorzystanie
wizerunku
- zgoda na udziat w imprezach
- umowa o prace;
- zaswiadczenie lekarskie;
- zaswiadczenie o przeszkolenia
z zakresu bhp
- opinia pedagoga szkolnego,
- opinia z poradni psych.-
pedagogicznej ( dot. uczestnikow

Z gimnazjum)

Ill. System rekrutacji
uczestnikéw do SHP na rok szk.
2013/14 wg. zarzgdzenia WK
LWK OHP Nr 14/WK z dn. 24.04.
2013 .
- zarzagdzenie kom. hufca w
sprawie powotania Komisji
Rekrutacyjnej.
-plan i harmonogram naboru,
-protokéty z posiedzeh komis;ji
rekrutacyjnej,
- rejestr kandydatow,
-protokét z posiedzenia komisiji
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kwalifikacyjnej,
- realizacja naboru.
- czy na rok szkolny 2013/14 na
stan hufca przyjeto uczestnikow,
ktérzy nie ukonczyli 15 lat i
ukonczyli 18 rok zycia
IV. Stan organizacyjny
uczestnikow.
Stan organizacyjny uczestnikéw
na zakonczenie roku szkolnego
2012/13:
- absolwenci
- ilos¢ uczestnikéw, ktorzy
powinni kontynuowa¢ nauke
- ilos¢ uczestnikéw skreslonych z
ewidencji hufca w roku szkolnym
2012/13 (z podaniem przyczyny)
oraz od IX do dnia kontroli
Stan osobowy uczestnikow na
dzieh kontroli:
- ogétem, w tym:
- kontynuujgcy nauke
- howoprzyjeci
- status pracownika
mitodocianego,
- status ucznia
- grupy wychowawcze,
Stan osobowy uczestnikéw SHP
zarzgdzen komendant
hufca, ksigzki ewidencyjnej,
rek osobowych i dziennikow
zaje¢ wychowawczych
rekwencja na zajeciach ogolnych i
awodowych za | i Il semestr roku
zkolnego 2012/13 i za | semestr
2013/14
V. Dziatalnos$é¢ szkoleniowa:
- ksztatcenie ogolne: podziat
na szkoty (porozumienia),
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-ksztatcenie zawodowe: wykaz
grup zawodowych, porozumienia
dot. warunkow szkolenia
pracownikow mitodocianych
zawarte pomiedzy LWK OHP a
zaktadami  pracy  szkolgcymi
uczestnikéw  SHP, egzaminy
koncowe  absolwentow  roku
szkolnego 2012/13
VI. Dzialalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza wg. Wytycznych
KG do organizacji i nadzoru
ksztatcenia i wychowania w roku
szkolnym 2013/14

. Dokumentacja planowanej i
realizowanej pracy
wychowawczej:

- regulamin organizacyjny —
nagrody, kary;

- programy zajec
wychowawczych ;

- plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczy

- dzienniki zaje¢
wychowawczych;

- arkusze biezgcej dziatalnosci
wychowawczej

uczestnikbéw nowoprzyjetych,

- wspotpraca z rodzinami i
opiekunami uczestnikow,

pracodawcami i szkotami,

- wspotpraca ze
specjalistycznymi instytucjami i
org.

spotecznymi- porozumienia i
udokumentowanie

wspotpracy

- funkcjonowanie két
zainteresowan, sekcji
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sportowych)
- Rada Miodziezy
- dziatalnos¢ Rady
Pedagogicznej,
- zasady postepowania w
sytuacjach zagrozen
wychowankoéw
- wspoétpraca z CEiPM —
doradcy zawodowi, lider KP,
posrednik pracy

| kw.

|. Sprawdzenie zalecen
pokontrolnych z poprzedniej
kontroli przeprowadzonej w dn.
2-4.12.2013rr.

1. W dalszym ciggu podejmowac
dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu
podwyzszenia frekwencji
uczestnikbdw na zajeciach ogdlnych
i zawodowych oraz
zminimalizowania ich odejs¢ z
SHP.

2. W ksigzkach ewidencyjnych
uzupetnié brakujgce wpisy dot.
przyczyn skreslenia uczestnikow z
hufca oraz w kilku przypadkach
danych osobowych uczestnikow,

nazw

SHP 3-18
Lublin

25-
27.02.
2014r.

A. Frankowski-
spec. ds.kontr.
i skarg,

J. Chmielik-
spec.ds. kontr.
i skarg,

E. Biatek-
Paluch —spec.
ds. programow
edukacyjnych,

WNIOSKI | ZASTRZEZENIA
1. Pomimo podejmowanych réznorodnych dziatan organizacyjno-
wychowawczych nadal frekwencja uczestnikéw na zajeciach
0ogolnych i zawodowych jest niezadawalajgca oraz zbyt duza
wykruszalnos$¢ uczestnikow.
2. Podana frekwencja uczestnikdw na zajeciach ogoinych i
zawodowych oraz srednia ocen za | kwartat roku szkolnego
2013/14 w druku sprawozdawczym nie jest zgodna z frekwencjg
wyliczong przez wychowawcéw poszczegdlnych grup
wychowawczych.
3. W arkuszach biezgcej dziatalno$ci wychowawczej uczestnikow
grup wychowawczych p. J. Burego, p. P. Zalickiego, p. P.
Swista, przebieg pobytu w jednostce opisywany jest nadal zbyt
ogolnie.
4. Przypomniano, ze rekrutacja uczestnikdw na kazdy rok szkolny
odbywa sie na podstawie Zarzgdzenia Wojewddzkiego Komendantg
LWK OHP oraz wytycznych do tego zarzadzenia, ktére nalezy

precyzyjnie realizowac w czasie naboru.
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i adresow szkot | zaktadow pracy.
3. Przy rekrutacji na nastepny rok
szkolny, w protokéle Komisiji
Rekrutacyjnej opisywac¢ ewentualng
przyczyny nie klasyfikowania
kandydatéw do SHP.

4. W indywidualnych teczkach
osobowych uzupetnic braki
obowigzujgcych dokumentow,
szczegbdtowo wykazanych w
protokdle z kontroli.

5. Zaktualizowa¢ i na biezgco
opisywacé w arkuszach biezgcej
dziatalnosci wychowawczej
przebieg pobytu uczestnikow w
OHP, charakterystyki
uczestnikéw. Uzupetni¢ w
arkuszach braki odnosnie
podstawowych informacji o
uczestnikach.

6. Zatozyc¢ 2 brakujgce arkusze
biezgcej dziatalnosci
wychowawczej w grupie
wychowawczej w Lubartowie.
7. Sporzadzaé na biezgco

indywidualne, miesieczne plany

5. W miesiecznych planach pracy, na zakonczenie kazdego
miesigca podsumowywana jest realizacja dziatan
wychowawczych, aczkolwiek brakuje wnioskéw do przysziego
planowania zadan.
6. Listy obecno$ci uczestnikow na zajeciach wychowawczych
prowadzone sg wedtug wytycznych oprécz wychowawcy p. J.
Burego, gdzie listy sg prowadzone niezgodnie z wytycznymi.
7. Nie zawsze w ksigzce wyjs¢ i wyjazddw w godzinach
stuzbowych wychowawcy odpisujg wyjscia stuzbowe do szkot i
pracodawcow.

ZALECENIA
1. Podejmowac zréznicowane dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu podwyzszenia frekwencji uczestnikéw na
zajeciach ogdlnych i zawodowych, $redniej oceny oraz
zminimalizowania wykruszalnosci uczestnikéw z SHP.
2. W druku sprawozdawczym uwzglednia¢ frekwencje wyliczong
przez wychowawcow poszczegolnych grup wychowawczych.
3. W arkuszach biezgcej dziatalno$ci wychowawczej uczestnikéw
grup wychowawczych  p. J. Burego, p. P. Zalickiego, p. P.
Swista, zaktualizowa¢ w sposéb poprawny i uzgodniony podczas
poprzednich kontroll przebieg pobytu w jednostce.
4. W miesiecznych planach pracy, na zakonczenie kazdego
miesigca podsumowywac realizacje dziatan wychowawczych oraz
wyciggac¢ wnioski do przysztego planowania zadan.
5. Listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach wychowawczych

prowadzi¢ zgodnie z wytycznymi — dot. wychowawcy
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pracy zgodnie z wytycznymi KG
OHP — dotyczy wychowawcy p.
Jacka Burego.

8. Szczegdtowo podsumowywac
na zakonczenie kazdego
miesigca realizacje dziatan
wychowawczych zawartych w
planach pracy opiekunczo-
dydaktyczno-wychowawcze;.

9. Zintensyfikowa¢ wspoétprace z
CEiPM OHP oraz na biezgco
odnotowywaé wspélnie
podejmowane dziatania w
dokumentacji wychowawczej.
10. Prowadzi¢ dzienniki zaje¢

wychowawczych w sposob

staranny i czytelny. Odnotowywac

uczestnictwo mtodziezy w
zajeciach na listach obecnosci.
Listy prowadzi¢ zgodnie

Z wytycznymi.

11. Odnotowywac na biezgco
informacje o terminach i
godzinach przeprowadzonych
rozmow indywidualnych z

uczestnikami

p. J. Burego.
6. W ksigzce wyjs¢ i wyjazdow kazdorazowo wypisywac wyjscia i

wyjazdy kadry.
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12. Zintensyfikowaé wspoiprace z
rodzicami / opiekunami, szkofg i
pracodawcami,

a nastepnie szczegotowo
opisywac sposoby kontaktéw i
ustalone tresci w dokumentacji
wychowawczej.

13. Obja¢ uczestnikéw dodatkowg
opieka w przypadku nieobecnosci
opiekuna danej grupy
wychowawczej np. urlop,
zwolnienie lekarskie etc.

14. Obserwowac i wizytowacé
zajecia przeprowadzane w
grupach wychowawczych SHP
oraz kontrolowa¢ prowadzong
dokumentacje wychowawczg
(dotyczy Komendanta SHP).

15. Odnotowywaé w dzienniku
psychologa godziny
realizowanych dziatan uzupetnié
tygodniowy plan zajec.

16. Zintensyfikowaé, opracowac i
wdrozy¢ innego rodzaju sposoby
kontaktu oraz pomocy

absolwentom OHP. Nawigzaé




25

wspotprace z innymi instytucjami
w zakresie pozyskiwania
informacji o ofertach pracy,
szkoleniach, kursach i innych
formach doszkalajgcych.
Uporzadkowa¢ dokumentacje
klubu.

17. Odnotowywaé w sposob
poprawny w dzienniku zajec
Swietlicy sSrodowiskowej godziny
przeprowadzonych dziatan,
uzupetni¢ brakujace informacje o
postawach uczestnikow.
Uzupetni¢ arkusze biezacej
dziatalnosci wychowawczej
uczestnikéw Swietlicy o bardziej
szczegobtowo rozpisany przebieg

pobytu w Swietlicy

| kw.

Kontrola ma za zadanie ustalenie
czy pracownicy OSW 3-2 w
Zamosciu w godzinach
stuzbowych pracujg na rzecz
Zespotu Szkoét dla Miodziezy w

OSiW 3-2
Zamosé

19.03.
2014r.

A. Frankowski-
spec.
ds.kontroli

i skarg

J. Chmielik-
spec.ds.

WNIOSKI | ZASTRZEZENIA
1. Po analizie dokumentacji przedstawionej przez OSiW 3-2 ,

Zespot Szkot | Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy

Socjalnej Miodziezy (grafiku pracy kadry OSiW w jednostce
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Zamosciu  ul.  Kilihskiego i

Zamojskiego Stowarzyszenia
Edukacji i Pomocy Socjalnej
Miodziezy.

1. Rozmowa z dyrektorem
Zespotu Szkot dla Miodziezy w
Zamosciu ul. Kilinskiego dot.
udostepnienia wykazu
pracownikow OSIW 3-2, ktorzy
prowadzili zajecia w szkole w m-
cu styczniu 2014 r. z
jednoczesnym wykazaniem dni
(dat) i godzin przeprowadzanych
zajec.

2. Poréwnanie ww. wykazu z
grafikami pracy kadry osrodka,
kartami pracy, ksigzkg raportow
dyzurnego wychowawcy w
internacie i dziennikami zaje¢
wychowawczych.

3. Rozmowa z prezesem
Zamojskiego Stowarzyszenia
Edukaciji i Pomocy Socjalnej
Mtodziezy dotyczgcej pracy kadry
OSIiW 3-2 w wymienionym

stowarzyszeniu.

kontroli
i skarg
I. Mucha — st.
spec. ds. kadr

macierzystej, kart czasu pracy kadry w osrodku, grafiku pracy
kadry osrodka na rzecz szkoty potwierdzonego przez dyrektora
szkoty i oswiadczenia kierownika OSiW 3-2 w Zamosciu)
stwierdza sie ze nie wystepujg pokrywajgce sie dni i godziny pracy
kadry w tych jednostkach.
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A. Frankowski-

I kw. I kw. 1. Poprawno$¢ wypetniania catej | CEiPM 25- spec. WNIOSKI | ZASTRZEZENIA
L ) Lublin 26.02. ds.kontroli 1.W dniu kontroli nie stwierdzono znaczgcych nieprawidtowosci w
dokumentacji zwigzanej z MBP 2014r. | iskarg
. . ielik- rowadzeniu dokumentacji zwigzanej z posrednictwem pracy.
posrednictwem pracy wedtug ib???f"k P i 2Wigzanej z p pracy
, e Dokumentacja wypetniana jest zgodnie ze ,Standardami ustug —
standardow. kontroli ja wyp J g g
. i skarg posrednictwa pracy dla miodziezy w OHP”.
2. Poprawnosc¢ oraz B. Kuwalek —
. . 2.W sporadycznych przypadkach zauwazono brak podpiséw
systematycznosé i aktualizacja ref. D.s. rynku poradycznych przyp pocp
pracy uczestnikéw lub ich opiekunéw w ankietach poszukujgcego pracy.
danych wprowadzanych do
. . 3.Braki stwierdzono rowniez w dokumentacji dotyczgcej skierowan
systemu ,Mtodziezowe Biuro
Pracy’ do pracy - brak potwierdzen przyjecia do pracy ze strony
.. . . racodawcy.
3. Realizacja plandw z zakresu P y
, . 4. Niezrealizowany plan Targéw Pracy za 2013 r. — wykonanie
posrednictwa pracy za 2013 r. yp 9 y y
. . 75%.
oraz od 1 stycznia 2014 r. do dnia °
. ZALECENIA
kontroli. 1. Dopilnowaé aby na wszystkich ankietach poszukujgcych pracy
4. Zgodnos$¢ dokumentacji z znajdowaly sie podpisy klientow MBP lub ich opiekundw.
przesytanymi sprawozdaniami do 2. Dopilnowa¢ aby klienci MBP dostarczali skierowania potwierdzone przez
LWK OHP. pracodawcow.
3. Podejmowac wszelkie mozliwe dziatania w celu 100% wykonania planu
Targow Pracy za 2014 r.
I kw. : - OSiw 3-2 20- A. Frankowski- WNIOSKI | ZASTRZEZENIA
|. Sprawdzenie zalecen s . . :
pokontrolnych z poprzedniej Zamos¢ 3(1)-1043I-r isglf;}gds-kontr- 1. W dalszym ciggu w indywidualnych teczkach osobowych
kontroli przeprowadzonej w dn. " | 3 chmielik- uczestnikéw kontynuujgcych nauke brak 5 opinii z poradni psych.-
11-13.12.2013 r.: s . .
‘ ] pec.ds. kontr.
1. Zrealizowa¢ zalecenia z i skarg, pedagogicznej.
poprzedniej kontroli — w teczkach E. Biatek- 2. W dalszym ciggu w indywidualnych teczkach osobowych

osobowych uczestnikow
kontynuujgcych nauke uzupetni¢ 6
opinii z poradni i 5 $wiadectw

Paluch —spec.
ds. programow
edukacyjnych,

uczestnikdw przyjetych na rok szkolny 2013/14 brak:

- 30 opinii z poradni psych.- pedagogicznej
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szkolnych (zgodnie z zat.Nr 1
z poprzedniej kontroli) oraz
uzupetni¢ ksigzke ewidencyjng
o brakujgce dane osobowe.
2. Podjg¢ wszelkie mozliwe
dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu
zminimalizowania odejsé
uczestnikéw z OSiW oraz
zwiekszenia frekwencji w internacie
3. W ksigzce raportéw dyzurnego
wychowawcy w internacie
zamieszczac¢ informacje o ilosci
zamawianych positkow

oraz ilosci uczestnikow obecnych
na tych positkach.

4. W indywidualnych teczkach
osobowych uczestnikow
nowoprzyjetych uzupetnic¢ liczne
braki obowigzujgcych dokumentéw
z uwzglednieniem nowych
obowigzujgcych drukéw — zgodnie }
zat. Nr 2 —| kl. Gimnazjum —wych.
B. tukaszkiewicz, zat. Nr 3 — Il kl.
Gimnazjum — wych. P. Zielinski, A.
Dobek, zat. Nr 4 — Il kl. Gimnazjum
— wych. P. Zielinski, A. Dobek, zat.
Nr 5 — Il kl. gimnazjum — wych. A.
Serafin, zal. Nr 6 — 1 kl. ZSZ - wych
A Kudyk, zat. Nr 7 — I kl. ZSZ —
wych. St. Kope¢, zat. Nr 8 — 1 kl.
ZSZ — wych. A. Parasiewicz, zat. N
9 — 1 kl. ZSZ — wych. A. Stryjek.

5. W ksigzce ewidencyjnej
uczestnikbéw nowoprzyjetych
uzupetni¢ wykazane braki wpiséw i
prowadzi¢ jg zgodnie

- 4 zadwiadczen lekarskich

- 40 zaswiadczen o przeszkoleniu z zakresu Bhp

- we wszystkich teczkach uczestnikéw zakwaterowanych w
internacie brak zaswiadczen o dochodach rodzicéw.

3. Pomimo podejmowanych dziatan organizacyjno-
wychowawczych srednia frekwencja uczestnikoéw na zajeciach za |
potrocze 2013/14 wynosi:

- na zajeciach ogdélnych — 68,9%

- na zajeciach zawodowych — 78,2%

- w internacie za kontrolowane miesigce— 50,05%

- Srednia ocen — 2,84

- skreslenia z ewidencji OSiW — 47 uczestnikow

Wystepujg réznice w wymienionym zakresie pomiedzy
informacjami zawartymi w sprawozdaniu i danymi od kierownika
osrodka a informacjami od wychowawcéw poszczegolnych grup
szczegobtowo opisane w sprawozdaniu.

4. W przypadku grupy wychowawczej opiekuna p. Andrzeja
Stryjka w trakcie jego nieobecnosci zwigzanej ze zwolnieniem
lekarskim w dniach 27.11.2013 r. — 06.01.2014 r. opieke nad
uczestnikami sprawowata kadra opiekunczo-wychowawcza OSiW
3-2 wedtug grafikéw pracy, lecz w dzienniku zaje¢
wychowawczych tej grupy nie dokumentowata podejmowanych
dziatan wychowawczych.

5. Arkusze biezgcej dziatalnosci wychowawczej grup




29

Z przeznaczeniem.

6. Szczegotowo podsumowywac
na zakonczenie kazdego
miesigca realizacje dziatan
wychowawczych zawartych w
planach pracy opiekunczo-
dydaktyczno-wychowawczej.
Plany opracowywac¢ w sposéb
doktadny, staranny.

7. Uzupetnic¢ braki w dziennikach
pedagoga i zaje¢
wychowawczych. Na biezgco
odnotowywac obecnosci
uczestnikdw na zajeciach
wychowawczych. Na podstawie
uwag wskazanych w protokole
zaleca sie dokonania kontroli
dokumentacji wychowawczej w
pozostatych grupach
wychowawczych — dot.
kierownika OSiW.

8. Zaktualizowac i na biezgco
opisywac¢ w arkuszach biezacej
dziatalnosci wychowawczej
przebieg pobytu uczestnikow w
OSiW, uzupeni¢ braki odnosnie
podstawowych informacji o
uczestnikach.

9. Zintensyfikowac¢ dziatania na
rzecz absolwentéow OSiW.

wychowawczych nie zostaty wystarczajgco zaktualizowane. W
przypadku grupy wychowawczej p. Andrzeja Parasiewicza
arkusze nadal nie zostaty uzupetnione o wykryte braki podczas

poprzedniej kontroli.

ZALECENIA
1. W indywidualnych teczkach osobowych uczestnikéw OSiW
uzupetni¢ brakujgce dokumenty szczegdtowo wymienione w
zastrzezeniach.
2. W dalszym ciggu podejmowac dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu podwyzszenia frekwencji uczestnikdéw na
zajeciach ogdlnych, zawodowych i podwyzszenia ocen oraz
frekwencji w internacie a takze zminimalizowania wykruszalnosci
uczestnikéw z osrodka.
3. W przypadku nieobecnosci opiekuna grupy, opieke nad
wychowankami powinien sprawowac inny wychowawca, a
podejmowane dziatania wychowawcze powinien dokumentowaé w
dzienniku zaje¢ tej grupy.
4. Zaktualizowa¢ i prowadzi¢ na biezgco arkusze biezgce;j
dziatalnosci wychowawcze;.
5. Dopilnowac¢ aby wszystkie przekazywane przez wychowawcow
informacje byty zgodne z informacjami zawartymi w
sprawozdaniach do LWK OHP.
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9. I kw. I kw. 1.Przestrzeganie warunkow 1 kontrolaw | | kw. St.spec. ds.
zawartych w umowach o refundacje 5 zaktadach ksztatcenia
wynagrodzen i sktadek ZUS za Pracy zawodowedo i
mtodocianych pracownikéw podlegtych refundacji-
zatrudnionych na podstawie uméw o CEiPM Elzbieta
prace w celu przygotowania Biata Podl. Czyromiszkin,
zawodowego. Ewa Lisowska
10. I kw. I kw. 1.Przestrzeganie warunkow 1 kontrolaw | | kw. St.spec. ds.
zawartych w umowach o refundacje 1 zaktadzie ksztatcenia
wynagrodzen i sktadek ZUS za Pracy zawodowedo i
mtodocianych pracownikéw podlegtym refundacji-
zatrudnionych na podstawie umoéw o CEiPM Weronika
prace w celu przygotowania Chetm Chomczynska
zawodowego.
CEiPM
Lublin
Nie
planowano
kontroli
11. I kw. I kw. 1.Przestrzeganie warunkow 1 kontrolaw | | kw. Andrzej
zawartych w umowach o refundacje 2 zaktadach Zychowicz —
wynagrodzen i sktadek ZUS za Pracy spec. ds.
miodocianych pracownikow podlegtych ksztatcenia
zatrudnionych na podstawie uméw o CEiPM zawodowedo i
prace w celu przygotowania Zamosé refundacji

zawodowego.

WNIOSKI | ZASTRZEZENIA

Najczesciej wystepujacymi zastrzezeniami stwierdzonymi podczas
kontroli sa:

1. Niejednokrotnie w dziennikach nie odnotowywano na biezgco tematow
realizowanych zaje¢ z praktycznej nauki zawodu.

2.Niejednokrotnie zajecia praktyczne odbywaty sie niezgodnie z
opracowanym harmonogramem przejs¢ pracownikow miodocianych przez
stanowiska pracy.

3.W jednym przypadku stwierdzono brak programu nauczania i
harmonogramu przejs¢ przez stanowiska pracy.

4. Stwierdzono, ze pracownicy mtodociani notorycznie sp6zniajg sie na

zajecia praktyczne.

Wszystkie zastrzezenia i niedociggniecia omawiane byty z pracodawcami
podczas przeprowadzanych kontroli.

W | kwartale 2014 roku w podlegtych jednostkach LWK OHP przeprowadzono 2 kontrole planowane kompleksowe, 3 kontrole planowane
problemowe, 1 dorazng, 2 sprawdzajgce oraz 3 kontrole planowane w 8 zaktadach pracy pod katem przestrzegania warunkéw zawartych

w umowach o refundacje wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
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umow o prace w celu przygotowania zawodowego. W ramach projektu EFS ,Nowe Perspektywy 2” — 60 kontroli przeprowadzonych przez
koordynatoréw lokalnych.

W | kwartale 2014 r. do LWK OHP nie wptyneta zadna skarga.

Sporzadzit: Data: Zatwierdzit:
A.Frankowski,
J. Chmielik 3.04.2014 r. p.o. Wojewddzkiego

Komendanta LWK OHP
specjalisci ds. kontroli i skarg

Anna Szymala



