DRUK NR 26
Uwaga! Druk przekazywany

za posrednictwem e-mail

Terminy przekazania: 7 stycznia (za IV kwartat)

7 kwietnia (za | kwartat)

7 lipca (za Il kwartat)

7 pazdziernika (za Il kwartat)

Informacja o realizacji planu kontroli Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP za Il kwartat 2014 r.

Lublin, dnia 4.07. 2014 r.

dziatalno$ci wychowawczej

L.p. Plan Realizacja | Rodzaj | Tematyka przeprowadzonych kontroli | Jednostka Termin Kontrolujacy
kontroli | planu kontroli kontrolowana kontroli
kontroli

I. Sprawdzenie zalecenh A. Frankowski-

1. I kw. Il kw. K pokontrolnych z ostatniej kontroli SHP 3-12 9-10.04. spec. ds.kontroli
przeprowadzonej w dn. 19- i skarg
20.09.2013 r.: Chetm 16.04. o
1.W arkuszach biezacej 2014 . J. Chmielik-

spec.ds. kontroli

nowoprzyjetych uczestnikéw na i skarg
biezgco opisywac przebieg pobytu .
w SHP i aktualizowa¢ E. Biatek
charakterystyki. Paluch —
2.Zintensyfikowac dziatania wobec spec.ds.
absolwentow OHP, odpowiednio )

- programow
dokumentowac prace z _
absolwentami OHP edukacyjnych

3.Zaprosi¢ do sktadu Rady
Pedagogicznej osoby
wspotpracujgce z SHP (tj.




nauczyciele, instruktorzy etc.),
4.0rganizowaé czestsze
posiedzenia Rady Pedagogicznej,
sporzadzac protokoty z posiedzen.
5.W wydawanych zarzgdzeniach
komendanta hufca
zintensyfikowac ilos¢é wyréznien i
kar (zgodnie z regulaminem)
stosowanych wobec uczestnikow.
6.W ksigzce ewidencyjnej (dot.
uczestnikow grupy Chetm)
uzupetni¢ wykazane braki i
niedociggniecia.

7.Podejmowac dziatania
organizacyjno-wychowawcze w
celu podwyzszenia frekwencji
uczestnikdw na zajeciach
ogolnych i zawodowych oraz
zminimalizowania skre$len
uczestnikéw z ewidencji hufca.
8.W ksigzce inwentarzowej
uzupeni¢ brakujgce wpisy dat
nabycia i okreslenia dokumentu
stwierdzajgcego nabycie danego
sprzetu.

9.Prowadzi¢ rekrutacje
uczestnikéw do SHP w celu 100%
wykonania naboru na rok szkolny
2013/14.

10.W indywidualnych teczkach
osobowych uczestnikéw
nowoprzyjetych uzupetnié kopie
zaswiadczen o przeszkoleniu z
zakresu BHP.

11.Doprowadzi¢ do podpisania
indywidualnych umow o prace z 9
absolwentami | kl. gimnazjum roku
szkolnego 2012/13.




Il. Organizacja wewnetrzna hufca
(w tym warunki lokalowe),
dokumentacja hufca, m.in.
wprowadzenie nowych wzoréw
dokumentacji wg. Zarzadzenia
KW LWK OHP Nr 16/WK z dn.
26.06.2013r.

-regulamin organizacyjny SHP
-regulamin organizacyjny internatu
-arkusz organizacyjny

-rejestr pism wychodzacych i
przychodzgcych

-zarzgdzenia kierownika jednostki
-rejestr zarzadzen

-ksigzka kontroli zewnetrznych i
wewnetrznych

-ksigzka ewidencji skarg i
wnioskow

-ksigzka ewidencji uczestnikow
Indywidualne teczki osobowe
uczestnikdw nowoprzyjetych:

- Swiadectwa szkolne;

- kwestionariusz osobowy;

- podanie do SHP i o nauke
zawodu

- zdjecia;

- zgoda rodzicéw na pobyt w SHP
- zgoda rodzicéw na
przetwarzanie danych
osobowych

- zgoda na wykorzystanie
wizerunku

- zgoda na udziat w imprezach

- umowa o prace;

- zaswiadczenie lekarskie;

- zaswiadczenie o przeszkolenia
z zakresu bhp

- opinia pedagoga szkolnego,
opinia z poradni psych.-




pedagogicznej ( dot.
uczestnikow

z gimnazjum)
- oSwiadczenia uczestnikéw o
zapoznaniu sie z RO

jednostki
lll. System rekrutacji uczestnikow
do SHP na rok szk. 2014/15
- zarzgdzenie kom. hufca w
sprawie powotania Komis;ji
Rekrutacyjnej.
-plan i harmonogram naboru,
IV. Stan organizacyjny
uczestnikow.
- ilos¢ uczestnikéw skreslonych z
ewidencji hufca (z podaniem
przyczyny) od IX do dnia kontroli
Stan osobowy uczestnikow na
dzieh kontroli:
- ogétem, w tym:
- kontynuujgcy nauke
- nowoprzyjeci
- status pracownika
miodocianego,
- status ucznia

- grupy wychowawcze,

Stan osobowy uczestnikow
SHP wg. zarzadzen komendanta
hufca, ksigzki ewidencyjnej,
teczek osobowych i dziennikéw
zaje¢ wychowawczych
- frekwencja na zajeciach
ogolnych i zawodowych za Il
semestr roku szkolnego 2012/13 i
| semestr 2013/14
V. Dziatalno$¢ szkoleniowa:
ksztatcenie ogodlne, podziat na
szkoty, klasy , porozumienia ze




szkotami

-ksztatcenie zawodowe, w tym
kontrola wybranych zaktadéw
pracy szkolgcych uczestnikow
SHP- dokumentacja dot. zajeé
praktycznych, grupy zawodowe,
porozumienia dot. warunkéw
szkolenia pracownikéw
miodocianych zawarte pomiedzy
LWK OHP a zaktadami pracy
szkolgcymi uczestnikow SHP
VI. Sprawy kadrowe SHP.

- struktura etatow

- kwallifikacje

- plany i wykorzystanie urlopow
- lista obecnosci, karty czasu
pracy

- grafiki pracy kadry

- ksigzka wyjs¢ i wyjazdow w
godzinach stuzbowych

VII. Gospodarka materiatowa,
inwentaryzacja w SHP

- dokumentacja spisu sprzetu z
natury

- przestrzeganie terminow
inwentaryzaciji

- rzetelnosé rozliczania
(ewentualnych) réznic
inwentaryzacyjnych

- dokumentacja, ewidencja i
oznakowanie mienia,
przekazywanie bgdz likwidacja
- dokumentacja obiektu

VIII. Dokumentacja i
przestrzeganie terminéw
sprawozdawczosci.

IX. Zabezpieczenie danych
osobowych i bezpieczenstwo
informacji




X. Dziatalnos$¢ opiekunczo-
wychowawcza wg. Wytycznych
KG do organizaciji i nadzoru
ksztatcenia i wychowania w roku
szkolnym 2013/14
. Dokumentacja planowanej i
realizowanej pracy
wychowawczej:
- regulamin organizacyjny —
nagrody, kary;
- programy zaje¢
wychowawczych ;
- plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuhczy
- dzienniki zaje¢
wychowawczych;
- dziennik zaje¢ pedagoga;
- arkusze biezgcej dziatalnosci
wychowawczej;
- adaptacja uczestnikow nowo
przyjetych,
- wspotpraca z rodzinami i
opiekunami uczestnikow, z
pracodawcami i szkotami, ze
specjalistycznymi
instytucjami i org. spotecznymi
- porozumienia
- sprawozdawczo$¢ i miesieczne
plany pracy
wychowawczej
- organizacja czasu wolnego
(dziatalnos$¢ kulturalno-
oswiatowa i sportowo-
rekreacyjna, funkcjonowanie koét
zainteresowan, sekcji
sportowych) - dokumentowanie
- Rada Miodziezy OHP
- dziatalno$¢ Rady
Pedagogicznej,




- Klub Absolwenta OHP

- analiza wykruszalnosci
uczestnikdw w poszczegdlnych
grupach wychowawczych —
podejmowane dziatania
wychowawcze w celu
zminimalizowania odej$¢
uczestnikow z osrodka
- analiza frekwencji uczestnikow
na zajeciach ogdlnych i
zawodowych oraz wynikow
nauczania w poszczegoélnych
grupach wychowawczych —
podejmowane dziatania
wychowawcze w celu
podwyzszenia frekwencji i
wynikdw nauczania
- wykaz uczestnikow objetych
dozorem / nadzorem kuratora
sgdowego oraz wychowankow,
ktérzy weszli w konflikt z prawem,
a takze podjete wobec tych
uczestnikow dziatania oraz
zastosowane procedury, w tym
Zarzgdzenie Komendanta
Gtéwnego OHP nr 34/BEW z dnia
07.10.2011 r. w sprawie
postepowania w sytuacjach
zagrozenia uczestnikow OHP
przestepczoscig
i demoralizacja.
- wspotpraca SHP 3-12 z CEiPM
w Chetmie
- dziatalnos¢ i dokumentacja
Swietlicy Srodowiskowej

I kw.

11 kw.

|. Sprawdzenie zalecen z
poprzedniej kontroli:
1.Sporzadzi¢ protokét ze
spotkania absolwentéw OHP w

OSiW 3-1
Radzyn Podl.

19-20.04.
2014r.

A. Frankowski-
spec. ds.kontroli

i skarg




dn. 20.09.2013 r.

2.Uzupetni¢ brakujagca ksiege
absolwentow.

3.Listy obecnosci uczestnikdw na
zaje¢ wychowawczych prowadzi¢
zgodnie z Zarzgdzaniem WK LWK
OHP w Lublinie nr 16/WK z dnia
26.06.2013 r. w sprawie
wprowadzania nowych wzoréw
dokumentacji stosowanej w
jednostkach opiekunczo-
wychowawczych LWK OHP.
4.0dnotowywac kontakty z
instruktorami p.n.z. w
dziennikach zaje¢
wychowawczych — rubryka
kontakty z pracodawcami.
5.Uzupetni¢ w dzienniku zajeé
wychowawczych Weroniki Stasiuk
rubryke rozmowy indywidualne.
6.Zintensyfikowa¢ dziatania
adaptacyjne wobec
nowoprzyjetych uczestnikéw OHP
(dot. grupy wychowawczej
Weroniki Stasiuk)

7.Na biezgco opisywacé w
arkuszach biezacej dziatalnosci
wychowawczej przebieg pobytu i
aktualizowaé charakterystyki.
8.Nalezy wizytowa¢ zajecia
wychowawcze.

9.Kontynuowaé i intensyfikowac
dziatania wobec absolwentow
OHP.

10.W indywidualnych teczkach
osobowych uczestnikéw
nowoprzyjetych uzupenié
sporadyczne braki
obowigzujgcych dokumentéw —

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli
i skarg

E. Biatek-
Paluch —
spec.ds.
programow

edukacyjnych,




wymienionych w protokdle.
11.Dopilnowa¢ podpisania przez
szkolonych pracownikéw
miodocianych kart szkolenia
wstepnego z zakresu BHP.
12.Podejmowac wszelkie mozliwe
dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu
zminimalizowania odej$¢
uczestnikéw z osrodka.

[l. Frekwencja uczestnikéw w
internacie za styczen, luty i
marzec 2014 r.

lll. Frekwencja uczestnikéw na
zajeciach ogolnych i zawodowych
oraz wyniki nauczania za Il
semestr roku szkolnego 2012/13 i
za | semestr 2013/14.

IV. System rekrutacji uczestnikéw
na rok szkol. 2014/15.

V. Stan organizacyjny
uczestnikéw osrodka

VI. Zywienie uczestnikdw za luty i
marzec 2014 r.

VII. Dokumentacja szkolenia
zawodowego w warsztatach OSiW
3-1 w Radzyniu Podl.

VIIl. Dziatalno$¢ wychowawcza:

- realizacja planu pracy
wychowawczej za m-c 111 2014 r.
- analiza wykruszalnosci
uczestnikdw w poszczegodlnych
grupach wychowawczych —
podejmowane dziatania
wychowawcze w celu
zminimalizowania odejs¢
uczestnikéw z osrodka

- analiza frekwencji uczestnikow
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na zajeciach ogdlnych i
zawodowych oraz wynikow
nauczania w poszczegdlnych
grupach wychowawczych —
podejmowane dziatania
wychowawcze w celu
podwyzszenia frekwencji i
wynikdéw nauczania

- wykaz uczestnikow objetych
dozorem / nadzorem kuratora
sgdowego oraz wychowankow,
ktorzy weszli w konflikt z prawem,
a takze podjete wobec tych
uczestnikow dziatania oraz
zastosowane procedury, w tym
Zarzgdzenie Komendanta
Gtéwnego OHP nr 34/BEW z dnia
07.10.2011 r. w sprawie
postepowania w sytuacjach
zagrozenia uczestnikow OHP
przestepczosciag i demoralizacja.
- wspoétpraca OSIW 3-1 z CEiPM
w Biatej Podl.

I kw.

11 kw.

1. Sprawdzenie zalecen
pokontrolnych.
2. Organizacja pracy zespotu do
spraw refundaciji.
3. Prowadzenie rejestru uméw o
refundacje.
4. Terminowosc¢ rozpatrywania
wnioskow o
refundacje.
5. Realizacja kontroli
pracodawcow pod katem
zapiséw w umowach o
refundacje.
6. Poprawnos¢ rejestrowania
pracodawcow w systemie
komputerowym DELFIN

CEiPM Lublin
Refundacja

24-25.04.
2014 r.

A. Frankowski-
spec. ds.kontroli
i skarg

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli
i skarg
H.Miazek — st.
spec. ds.

refundacji
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7. Planowanie i wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje refundacji wynagrodzen
pracownikow miodocianych.

Sprawdzenie wykonania n.w.
zalecen pokontrolnych zawartych
w wystgpieniu pokontrolnym a
wynikajgcych z wnioskow
przedstawionych w protokdle z
kontroli planowanej kompleksowej
przeprowadzonej w dniach 21-
23.01.2014 .

1. Sporzadzi¢ w sposob poprawny
plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuhczy
(zgodnie z wytycznymi plan
opracowuje Rada Pedagogiczna,
a zatwierdza komendant /
kierownik jednostki opiekunczo-
wychowawczej).

2. Podsumowywac¢ na
zakonczenie kazdego miesigca
realizacje dziatann wychowawczych
zawartych w planach pracy
dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych.

3 Uzupetni¢ w dziennikach zajec
wychowawczych brakujgce
informacje m.in. na temat zaje¢
odbywajgcych sie okresowo.
Odnotowywa¢ na biezgco w
rubrykach rozmowy indywidualne
daty i godziny
przeprowadzanych rozmow z
uczestnikami. Kazdorazowo
podpisywac sie w rubryce
.Realizacja planu pracy”’ — dotyczy
0s0b prowadzacych zajecia.

SHP 3-6
Putawy

14,16. 05.
2014 r.

A. Frankowski-
spec. ds.kontroli
i skarg

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli

i skarg
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4. Hospitowac i wizytowaé zajecia
wychowawcze — dot. komendanta
SHP.

5. Odnotowywac¢ na biezgco
uczestnictwo mtodziezy w
zajeciach na listach obecnosci.
Listy prowadzi¢ zgodnie z
wytycznymi.

6. Zintensyfikowa¢ wspotprace z
rodzicami i opiekunami
uczestnikow, a takze szkotami i
pracodawcami oraz partnerami w
ramach podpisanych porozumien.
Dokumentowac¢ podejmowane
dziatania.

7. Aktualizowac i na biezgco
opisywac w arkuszach biezgcej
dziatalno$ci wychowawczej
przebieg pobytu uczestnikdw w
OHP.

8. Dokumentowac dziatania
podejmowane w ramach két
zainteresowan. Dokumentacje
nalezy wprowadzi¢ od Il semestru
r. sz. 2013/2014. Sprawozdania
przygotowywac¢ w sposéb
poprawny, uwzgledniajgc
wszystkie dziatania.

9. Zintensyfikowac¢ dziatania Rady
Mtodziezy, organizowac inicjatywy
zaréwno wewnetrzne jak i
zewnetrzne.

10. Uporzadkowa¢ dokumentacije
Klubu Absolwenta OHP oraz
intensyfikowa¢ dziatania wobec
absolwentow OHP.

11. Organizowac czestsze
spotkania Rady Pedagogicznej,
sporzadzac protokoty z posiedzen.
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12. Uzupetni¢ brakujaca
dokumentacje swietlicy
srodowiskowej, a takze nieliczne
braki w dzienniku zajec
Swietlicowych.

13. Zawrze¢ porozumienia z 9
szkotami, w ktorych uczestnicy
SHP odbywajg szkolenie ogdlne.
14. Dopilnowac¢ podpisania
porozumienia zawieranego
pomiedzy LWK OHP a
Stowarzyszeniem ,Barwy Teczy” —
dot. uzyczenia pomieszczen SHP
3-6 w Putawach.

15. Opracowac i zatwierdzi¢
Regulamin Organizacyjny SHP i
Regulamin Swietlicy
Srodowiskowej na podstawie
obowigzujgcych zarzgdzen i
wytycznych.

16. W porozumieniu z Zespotem
Logistyki LWK OHP oznakowac
sprzet bedacy na wyposazeniu
SHP 3-6.

17. Wykorzysta¢ zalegte urlopy
wypoczynkowe za 2013 r.

1.Whniosek o finansowanie
realizacji programu.

2.Decyzja LWK OHP o
przyznanych srodkach na
realizacje programu.

3. Program realizacji zawodow
4. Zgtoszenia reprezentacji z
jednostek LWK OHP.

5. Przebieg zawodow

6. Rozliczenie finansowe
poniesionych kosztéw programu
w stosunku do przyznanych

HP 3-4
Tomaszéw Lub.
Zawody sportowo-

obronne

30.05.
2014r.

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli

i skarg
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zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

1. Poprawnos$¢ wypetniania catej
dokumentacji zwigzanej z

12.06.

A. Frankowski-

Il kw. 11 kw. CEiPM spec. ds.kontroli
posrednictwem pracy wedtug N 2014r. -
standardow. Zamos¢ | sKarg
2. Poprawnos$é oraz MBP B.Kuwatek —
systematycznosé i aktualizacja ref. ds. rynku
danych wprowadzanych do pracy
systemu ,Mtodziezowe Biuro
Pracy”.

3. Realizacja planéw z zakresu

posrednictwa pracy za 2013 r.

oraz od 1 stycznia 2014 r. do dnia

kontroli.

4. Zgodnos$¢ dokumentacji z

przesytanymi sprawozdaniami do

LWK OHP.

|. Sprawdzenie zalecen z A. Frankowski-
kw. | 11 kw. poprzedniej kontroli: OSiW 3-2 11-13.06 spec. ds.kontrol

1. W indywidualnych teczkach . i skarg

osobowych uczestnikéw OSIW Zamosc 2014r. o

uzupetni¢ brakujgce dokumenty J. Chmielik-

szczego6towo wymienione w spec.ds. kontroli

zastrzezeniach. i skarg

2. W dalszym ciggu podejmowac E Biatek-

dziatania organizacyjno-
wychowawcze w celu
podwyzszenia frekwenc;ji
uczestnikdw na zajeciach
ogolnych, zawodowych i
podwyzszenia ocen oraz
frekwencji w internacie a takze
zminimalizowania wykruszalno$ci
uczestnikéw z osrodka.

3. W przypadku nieobecnosci
opiekuna grupy, opieke nad

Paluch — spec.
ds. programoéw

edukacyjnych,
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wychowankami powinien
sprawowac inny wychowawca, a
podejmowane dziatania
wychowawcze powinien
dokumentowac¢ w dzienniku zaje¢
tej grupy.

4. Zaktualizowac i prowadzi¢ na
biezgco arkusze biezgcej
dziatalnosci wychowawczej.

5. Dopilnowa¢ aby wszystkie
przekazywane przez
wychowawcow informacje byty
zgodne z informacjami
zawartymi w sprawozdaniach do
LWK OHP.

Il. Frekwencja uczestnikow w
internacie za marzec i kwiecien
2014 .

lll. Frekwencja uczestnikéw na
zajeciach ogolnych i
zawodowych oraz wyniki
nauczania za Il semestr roku
szkolnego 2012/13i za | semestr
2013/14.

- analiza frekwencji uczestnikow
na zajeciach ogdélnych i
zawodowych oraz wynikéw
nauczania w poszczegdélnych
grupach wychowawczych —
podejmowane dziatania
wychowawcze w celu
podwyzszenia frekwencji i
wynikéw nauczania

IV. Fluktuacja uczestnikéw od lll
2014 r. do dnia kontroli

- analiza wykruszalnosci
uczestnikdw w poszczegodlnych
grupach wychowawczych —
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podejmowane dziatania
wychowawcze w celu
zminimalizowania odejs¢
uczestnikow z osrodka

V. System rekrutacji
uczestnikéw na rok szkol.
2014/15.

VI. Stan organizacyjny
uczestnikéw osrodka

VIIl. Zywienie uczestnikow za
luty i marzec 2014 r.

VIIl. Dokumentacja szkolenia
zawodowego w warsztatach
OSiW 3-2

IX. Dziatalno$¢ wychowawcza:
- realizacja planu pracy
wychowawczej za m-c Il 2014 r.
- wykaz uczestnikow objetych
dozorem / nadzorem kuratora
sgdowego oraz wychowankow,
ktérzy weszli w konflikt z prawem,
a takze podjete wobec tych
uczestnikéw dziatania oraz
zastosowane procedury, w tym
Zarzgdzenie Komendanta
Gtéwnego OHP nr 34/BEW z dnia
07.10.2011 r. w sprawie
postepowania w sytuacjach
zagrozenia uczestnikow OHP
przestepczoécig

i demoralizacja.

- OPIlS — dokumentacja,

- Rada Mtodziezy

1.Whniosek o finansowanie
realizacji programu.

2. Harmonogram zawodéw.
3. Uczestnicy zawodow.

4. Zatozenia i cele programu.

SHP 3-3
Wiodawa
Zawody wedkarskie

6.06
2014r.

J. Chmielik-
spec.ds. kontroli

i skarg
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5. Przebieg zawodéw.

6. Rozliczenie finansowe
poniesionych kosztéw programu
w stosunku do przyznanych,
zgodnie ze zlozonym wnioskiem.

St.spec. ds.

9. kw. | 1l kw. 1.Przestrzeganie warunkow 1 kontrola w Il kw. ksztatcenia
zawartych w umowach o ]
refundacje wynagrodzen i sktadek | © Zakiadach zawodowego |
ZUS za mtodocianych pracy refundacji-
pracownﬁkéw z,atrudnionych na podlegtych Elsbieta
podstawie umow o prace w celu . ) o
przygotowania zawodowego. CEiPM Biata Podl Czyromiszkin,

Ewa Lisowska
1.Przestrzeganie warunkow St.spec. ds.

10 Hkw. | Il kw. zawartych w umowach o 1 kontrola w Il kw. ksztalcenia
refundacje wynagrodzen i sktadek .
ZUS za mtodocianych 2 zaktadach zawodowego i
pracownikow zatrudnionych na pracy refundaciji-
podstawie um(’)w o prace w celu podleglych Weronika
przygotowania zawodowego. )

CEiPM Chetm Chomczynska
1.Przestrzeganie warunkow Rafat Wronka -

11 Hkw. | Il kw. zawartych w umowach o 1 kontrola w Il kw. spec. ds.
refundacje wynagrodzen i sktadek .
ZUS za miodocianych 6 zakfadach ksztatcenia
pracownikow zatrudnionych na Pracy zawodowego i
podstawie uméw O prace w celu podlegtych refundacii
przygotowania zawodowedo. i _

CEiPM Lublin
1.Przestrzeganie warunkéw Andrzej

12. I kw. zawartych w umowach o 1 kontrola w I kw. Zychowicz-
refundacje wynagrodzen i sktadek
ZUS za miodocianych 2 zaktadach spec. ds.
pracownikow zatrudnionych na Pracy ksztatcenia

podstawie umow o prace w celu
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przygotowania zawodowego. podlegtych zawodowego |

CEiPM Zamo$¢ refundacji

W Il kwartale 2014 roku w podlegtych jednostkach LWK OHP przeprowadzono 1 kontrole planowang kompleksowa, 4 kontrole planowane problemowe, 2 kontrole dorazne, 1 kontole
sprawdzajgcg i 4 kontrole w 15 zakladach pracy pod katem przestrzegania warunkéw zawartych w umowach o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za

mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego. W ramach projektu EFS ,Nowe Perspektywy 2” — 38 kontroli
przeprowadzonych przez koordynatoréw lokalnych.

W Il kwartale 2014 r. do LWK OHP nie wptyneta zadna skarga.

Sporzadzit: Data: Zatwierdzit:

A.Frankowski, J. Chmielik 3.07.2014 . p.o. Wojewddzkiego Komendanta

LWK OHP
specjalisci ds. kontroli i skarg

Anna Szymala



