Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Komendanta Lubelskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, w szczeg6lnosei dla
zapewnienia:
* 7godnosci dziatalnosci z przepisami prawa procedurami wewnetrznymi,
Skutecznosé i efektywnos¢ dzialania,
Wiarygodnosci sprawozdan,
Ochrony zasobow,
Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
Zarzadzania ryzykiem,
Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
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. Lubelskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
Czesé A

Czes¢ B
e W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i1 efektywna
kontrola zarzadcza.
Zastrzezenie dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.
Czes¢ C

Cze$¢ D
. Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
e Monitoringu realizacji celow i zadan,
e Samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
o —Procesurarzadzania rvzvkiem,
s—Audyvi-wewnetrznege:
e Kontroli wewnetrzne;j,
¢ Kontroli zewnetrznej,
e Innych #rédet informacji: sprawozdan okresowych, bilanséw, zestawien danych

statystycznych
Jednoczresme o‘srwx_ad.c‘zam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub ng}lég@(;%g]gﬁ%% Jrlgogly by
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia. Cenotniczyci plicow Pracy
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Dzial I1”
|. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Cele istnienia jednostki s3 zdefiniowane ustawowo w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej, zadania , cele oraz mierniki realizacji sa okreslane corocznie w planach
dzialalnosci oraz sprawozdaniach z wykonania planu dziatalnosci jednostki.

W powyzszym zakresie zastrzezenia wysunigto do zagadnien zarzadzania ryzykiem i organizacji
szkolen z tym zwigzanych (w szczegolnosci do bezpieczenstwa sieci informatyczney).

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).

- opracowanie i wdrozenie formalnego systemu zarzadzania ryzykiem,
- przeprowadzenie szkolenia tematycznego z ww. zakresu.
Termin realizacji do konca 2012 roku.

Dzial 11T

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

2. Pozostale dziatania:



