Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Komendanta Lubelskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, w szczeg6lnosci dla
zapewnienia:
e Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa procedurami wewnetrznymi,
Skutecznos¢ i efektywnosé dziatania,
Wiarygodnosci sprawozdan,
Ochrony zasobow,
Przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
Efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
Zarzadzania ryzykiem.
Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych.

Lubelskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
Czesé A

Czes¢ B
e W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
Zastrzezenie dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o§wiadczenia.
Czesé C

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
e Monitoringu realizacji celéw i zadan,
e Samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
o Procesu zarzadzania ryzykiem,
o—Audyti-wewnetrzrege;
Kontroli wewnetrznej,
Kontroli zewngtrznej,
Innych zrédet informacji: sprawozdan okresowych, bilansow, zestawiefi danych

statystycznych.
Jednoczes$nie o§wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogly by
wplynaé na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia. p.o. W o.;v ydzkiego K op ar
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Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym dotycza:
Na podstawie analizy samooceny Lubelskiej WK, kontroli NIK, przeprowadzonych kontroli
wewngtrznych, monitorowania dzialalnosci komendy dokonywanej w zwigzku ze sporzadzang
sprawozdawczoscig oraz prac zespolow kierowniczych przedstawiam zastrzezenia do funkcjonowania
kontroli zarzadczej w roku 2013:

* niezakonczone wdrazanie formalnego systemu zarzadzania ryzykiem,
a w szczegolnosci procesu identyfikacji i oceny ryzyka,

e nie w pelni efektywny monitoring kontroli zarzadczej,

e nie przeprowadzenie w wystarczajacym zakresie szkolenia z zakresu kontroli zarzadcze;,
dotyczace zarzadzania ryzykiem, oceny i reakcji na ryzyka zagrazajace realizacji celow
Lubelskiej WK OHP,

e nie w pelni efektywne monitorowanie loséw absolwentow,

e niepelne dokonywanie analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy w celu wyboru
deficytowych kierunkéw ksztatcenia mtodziezy.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

zakonczenie opracowywania i wdrazania formalnego systemu zarzadzania ryzykiem,
wzmocnienie nadzoru nad realizacjg celow przez wlasciwe okreslenie ryzyka,

usprawnienie monitoringu kontroli zarzadczej poprzez dopracowanie ankiety do jej samooceny,
doskonalenie mechanizmu realizacji procedur samooceny stanu kontroli zarzadczej
w jednostkach organizacyjnych Lubelskiej WK,

usprawnienie organizacji komendy w ramach planowanej zmiany struktury organizacyjnej
Lubelskiej WK,

biezaca analiza zawodow deficytowych,

wprowadzenie dodatkowych rozwigzan w zakresie monitorowania loséw absolwentow.

Termin realizacji do konca 2014 roku.

Dzial 111"

Dzialania, ktoére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:
Podstawg do dzialan naprawczych sg spotkania zespotow kierowniczych Lubelskiej WK:

zabezpieczono odpowiednie formy ksztalcenia uczestnikow OHP,

rozszerzono oferte szkoleniowg dla uczestnikéw OHP,

zwiekszono zakres monitoringu losow absolwentow OHP,

unowoczesniono bazy szkoleniowe dla uczestnikow OHP,

przeprowadzono spotkania z zakresu zarzadzania ryzykiem dla kadry LWK OHP,
aplikowano o $rodki finansowe w ramach PO KL,

realizowano zalecenia po kontroli NIK.

2. Pozostate dziatania:

fl P

modernizowano system teleinformatyczny,
poprawiono funkcjonowanie LWK OHP poprzez cykliczne rozliczanie kadry z podjetych
wczesniej zadan i zalecen.
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