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Oswigdezenie o stanie kontrol
Kemendy
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i efeltywne] kontroli zarzadczej, . dz; ten podemowanych dla z f‘pewmema realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, w szczegoinosci dla
zapewnienia:

¢ Zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawe procedurami wewnetrznymi,

¢ Skutecznos¢ i1 efektvwnos¢ dzialania,
¢  WiarvgodnoSci sprawozdan,
e  Ochronv zasobow,

¢ Przestrzegania 1 promowania zasad etvcznego postgpowania.
¢ Efektywnosci 1 skutecznosel przeptvwu informaci.
e Zarzadzania rvzykiem,

Oswiadczam. ze w kierowangj przeze mnic jednostce sektora finansdw publicznych
Lubelskie] Wojewddzkie] Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
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Czes¢ B
e W ograniczonym stopniu funkcjonowaiz adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
Zastrzezenie dotyczace funicjonowania [oniroli zarzadcze] wraz z planowanymi
dziataniami, ktdre zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze], zostaly opisane w dziele [T cswiadczenia.
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Dzial 117
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym.

Cele istnienia jednostki sa zdefiniowane ustawowo w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej, zadania, cele oraz mierniki realizacji s3 okreslane corocznie w planach
dziatalnosci oraz sprawozdaniach z wykonania planu dziatalnosci jednostki.

W powyzszym zakresie zastrzezenia wysuni¢to do zagadnien:

- zabezpieczenie odpowiednich form ksztatcenia uczestnikow OHP,

- realizacja nowych projektow w ramach POKL,

- zarzadzania ryzykiem 1 organizacji szkolen z tym zwigzanych (w szczegdlnosci do
bezpieczenstwa sieci informatycznej),

- monitoring losow absolwentéw OHP,

- poprawa funkcjonowania WK, wyznacznikiem bedzie realizacja zalecen po kontroli NIK.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;.

- pisanie i wdrazanie nowych projektow w ramach POKL,
- wprowadzanie nowych form ksztalcenia uczestnikow OHP,
- przeprowadzenie spotkan tematycznych z zakresu zarzadzania ryzykiem.

Termin realizacji do konca 2013 roku.
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Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
- rozszerzenie oferty szkoleniowej dla uczestnikéw OHP,
- wdrazanie projektow w ramach POKL,
- szkolenia pracownikow,
- monitorowanie losow absolwentow OHP,
2. Pozostate dziatania:
- rozszerzono tgcza informatyczne,
- w miar¢ mozliwosci finansowych zmodernizowano czesciowo sprzgt komputerowy,
- dokonano przegladu obowigzujacych procedur i regulacji wewngtrznych, czgsciowo
dokonano ich aktualizacji, reszt¢ procesu aktualizacji istniejacych procedur zaplanowano na
rok 2013
- dokonano przegladu zakresu czynnosci, czgs¢ zakreséw zaktualizowano,
- przeprowadzono remonty budynkéw w jednostkach organizacyjnych OHP w celu poprawy
warunkow pracy i mieszkalnych uczestnikow OHP,
- rozszerzenie wspoltpracy migdzy jednostkami organizacyjnymi LWK OHP,
- wspolpraca polegajgca na aktywizacji zawodowej miodziezy OHP.



